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Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Izvjes¢e o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala za 2017.
godinu - misljenje Vlade
Veza: Pismo Hrvatskoga sabora, klase: 021-12/18-09/43, urbroja: 65-18-03, od 19.

lipnja 2018. godine

Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike Hrvatske 0 Izvje$¢u o radu
Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala za 2017. godinu, daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da prihvati Izvjesée o
radu Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala za 2017. godinu, koje je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnijelo Nacionalno vijeé¢e za razvoj ljudskih potencijala, aktom od 14.
lipnja 2018. godine, uz sljede¢e napomene:

U Izvjescu, pod tockom IX. Financijsko izvjesce, navodi se kako je Nacionalno
vije¢e za razvoj ljudskih potencijala "proracunski korisnik Ministarstva znanosti i
obrazovanja". Budu¢i da je Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala srediSnje
strateSko tijelo Republike Hrvatske za razvoj Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, ali nema
status prora¢unskog korisnika prema popisu iz Podataka iz Registra proracunskih i
izvanproracunskih korisnika (Narodne novine, broj 51/18), Tablica 2. Popis proracunskih
korisnika drzavnog proracuna, potrebno je o navedenome voditi racuna prilikom sastavljanja
buducih izvjesca.

Takoder, u Izvjes¢u se navodi da je rad Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih
potencijala financiran sredstvima iz nacionalnih i izvora Europske unije, planiranih u
Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2017. godinu, na pozicijama Ministarstva
znanosti i obrazovanja, i to: aktivnost 767028 Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih
potencijala, aktivnost K818050 i aktivnhost A818034.



S tim u vezi, prilikom sastavljanja narednih izvje$¢a potrebno je navoditi
ispravan naziv aktivnosti A767028 - Hrvatski kvalifikacijski okvir, te dodati nazive aktivnosti
AB818034 - Projekt povezivanja s Europskim kvalifikacijskom okvirom - EQF NCP Grant i
K818050 - OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. - Prioritet 3.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim misljenjem biti nazo¢ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Blazenku
Divjak, ministricu znanosti i obrazovanja, prof. dr. sc. Branku Ramljak i dr. sc. Tomu
Anticica, drzavne tajnike u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, te prof. dr. sc. Ivanu Frani¢,
pomoc¢nicu ministrice znanosti i obrazovanja.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢
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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 214. stavak 4. Poslovnika Hrvatskoga sabora u priiogu
upucujem. radi davanja misljenja, Izvjescée o radu Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih
potencijala za 2017. godinu, kojc je predsjedniku Hrvatshoga sabora u skladu s odredbom
¢lanka 10. stavka 8. Zakona o Hrvatskom kvalitikacijskom okviru ("Narodne novine". broj
22/13 141/16). dostavilo Nacionalno vijec¢c za razvoj ljudskih potencijala. aktom od 14. lipnja
2018. godine.
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Predmet: Izvjesée o radu Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala za 2017. godinu
- dostavlja se
Postovani gospodine Jandrokovié,
temeljem ¢lanka 10., stavka 8. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine®, broj
22/13, 41/16), podnosim Vam Izvjesc¢e o radu Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala za

2017. godinu koje je usvojeno na 26. sjednici Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala,
odrzanoj dana 17. svibnja 2018. godine.

S postovanjem,

PREDSJEDNICA NACI
RAZVOJ LJUDS

prof. dr. sc.

Privitak:
- Izvje¥¢e o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala za 2017. godinu.
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Na temelju ¢lanka 10., stavka 8. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (NN, broj 22/2013.) i
¢lanka 16. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala,

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala usvojilo je na svojoj 26. sjednici odrianoj 17. svibnja
2018. godine

lzvjeS¢e o radu Nacionalnog vijeda za razvoj ljudskih potencijala za
2017. g.

Podnositelj izvjesca: prof. dr. sc. RuZica Beljo Ludié, predsjednica NVRLIP-a

Strucna i administrativna potpora: Martina Turkovi¢, MZO

Zagreb, svibanj 2018.
OZNAKA: NVRLIP-00015-18-0001

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, Hrvatska
e-posta: nvrlip@mzo.hr, hko@mzo.hr
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Sukladno odredbi €lanka 10. stavka 1. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne novine”,
br. 22/2013.), Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala (NVRLUP) srediinje je stratesko tijelo
Republike Hrvatske za razvoj Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira {HKO-a).

Poslovi i zadace Nacionalnog vijeéa su procjena, vrednovanje i uskladivanje javnih politika i to ponajprije
politike obrazovanja, zaposljavanja, cjeloZivotnoga profesionalnog usmjeravanja i regionalnoga razvoja
sa stajaliSta utjecaja na razvoj ljudskih potencijala i njihov doprinos postizanju strategkih ciljeva i
konkurentnosti Republike Hrvatske te razvoju drustva; davanje preporuka o procesu planiranja i razvoja
ljudskih potencijala u skladu s razvojnom strategijom Republike Hrvatske; predlaganje mjera integriranih
i medusobno uskladenih politika zaposljavanja, obrazovanja i regionalnog razvoja; pracenje i
vrednovanje ucinaka HKO-a i pojedinih kvalifikacija te davanje preporuka o pobolj§anjima u povezivanju
obrazovanja i potreba trZista rada; davanje misljenja ministru nadleinom za obrazovanje i znanost o
preporukama sektorskih vijeéa oko upisne politike, upisnih kvota i financiranja kvalifikacija iz javnih
izvora, prema kvalifikacijama i prema Zupanijama; praéenje i vrednovanje rada sektorskih vijeca i
davanje preporuka za poboljSanja na temelju redovitih izvjeSc¢a o radu sektorskih vijeéa.

Nacionalno vijee jednom godisnje podnosi izviesée o svome radu Hrvatskome saboru.

lI.1. Sastav Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Sastav Nacionalnog vijeda za razvoj ljudskih potencijala propisan je
tlankom 10., stavkom 3. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

%;, & & Nacionalno vijee ima predsjednika i 24 ¢lana koje su predloiile
v : institucije: pet predstavnika tijela drZzavne uprave, i to po jedan
'é) 7akon predstavnik na prijedlog ministarstva nadleinog za znanost i
. obrazovanje, ministarstva nadleinog za rad, ministarstva nadleinog za
poduzetnistvo i obrt, ministarstva nadleinog za gospodarstvo i
ministarstva nadleZinog za regionalni razvoj; dva predstavnika podrucne
(regionalne) samouprave vodedi ratuna o uravnoteienoj regionalnoj
M@ ‘R‘ zastupljenosti na prijedlog ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj;
ﬁ%\' 2 tri predstavnika reprezentativnih udruga sindikata vise razine; tri
X predstavnika reprezentativnih udruga poslodavaca viSe razine; jedan
predstavnik organizacija civilnog drustva na prijedlog tijela nadleZznog za
koordinaciju suradnje s organizacijama civilnog drustva; jedan predstavnik Hrvatske gospodarske
komore; jedan predstavnik Hrvatske obrtnicke komore; jedan nacionalni koordinator sektorskih vijeca;
tri predstavnika visokih ucilidta, i to dva na prijedlog Rektorskog zbora i jedan na prijedlog Vijeca
veleucilista i visokih skola; jedan predstavnik ustanove ili zajednice ustanova koje se bave obrazovanjem
odraslih na prijedlog agencije nadleZne za obrazovanje odraslih; jedan predstavnik agencije nadleine za
odgoj i obrazovanje; jedan predstavnik agencije nadleZne za strukovno obrazovanje; jedan predstavnik
agencije nadieine za znanost i visoko obrazovanje; jedan predstavnik Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje.

5, 0 Hrvatskom
g kvalifikacijskom
,@ okviru
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Il. 2. Imenovanja i razrjeSenja ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijaia

Odredbom ¢lanka 10. stavaka 4. i 5. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru utvrdeno je da
predsjednika i ¢lanove Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala imenuje Hrvatski sabor na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske, na mandat od pet godina.

Sukladno navedenome, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 30. travnja 2014. godine
utvrdila Prijedlog odluke o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih
potencijala, a Hrvatski sabor je na sjednici odrianoj 6. lipnja 2014. donio Odluku o imenovanju
predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala. Sukladno &anku 10. stavku 6.
Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, predsjednika ili clana Nacionalnog vije¢a Hrvatski sabor
moze razrijesiti duznosti na prijedlog Vlade RH i Nacionalnog vijeca i prije isteka vremena na koje je
imenovan, na njegov osobni zahtjev ili ako svojim nesavjesnim radom prouzrodi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavija duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u radu
Nacionalnog vijec¢a. Do prve izmjene predstavnika u Nacionalnom vijecu doslo je u listopadu 2014.
godine, a do druge u veljaci 2015. godine (popis ¢lanova NVRLP-a u Prilogu 1.)

U razdoblju od oZujka 2015. do lipnja 2017. godine sedam je ¢lanova Nacionalnog vijeéa trazilo
razrjeSenje na osobni zahtjev te su institucije koje su predstavljali dostavile prijedloge imenovanja novih
¢lanova. Ministarstvo znanosti i obrazovanja uputilo je Vladi Republike Hrvatske dva prijedloga odluka o
razrjeSenju i imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala, a koje je Viada
RH potvrdila na sjednicama 2. svibnja i 7. rujna 2017. godine te uputila prijedlog Hrvatskom saboru.
Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga sabora raspravio je prijedlog 6. prosinca 2017. i
uputio prijedlog bez primjedbi u daljnju proceduru.

U tijeku je postupak razrjesenja sljededih ¢lanova NVRLIP-a: Marka Borasa Mandica (predstavnika
podruéne /regionaine/ samouprave), Sanje Crnkovi¢ Pozai¢ (predstavnice ministarstva nadleinog za
rad), Blazenke Divjak {predstavnice visokih ucilista na prijedlog Rektorskog zbor), Roberta Kopala
(predstavnika visokih ucilista na prijedlog Vijeca veleucilista i visokih Skola), Davora Majetica
{predstavnika reprezentativnih udruga poslodavaca), Vlatke Marcéan (predstavnice ministarstva
nadleZnog za regionalni razvoj} i Stankice Vrban {predstavnice Hrvatske gospodarske komore).

Kao novi predstavnici u Nacionalnom vijecu u postupak imenovanja su: Zeljko Kraljitak (predstavnik
podrucne/ regionalne/ samouprave), Irena Baceli¢ (predstavnica ministarstva nadleZnog za rad), ivana
Cukovi¢-Bagi¢ (predstavnica visokih ucilista na prijedlog Rektorskog zbora), Mira Lenardié¢ (predstavnica
visokih uéiliSta na prijedlog Vijeéa veleucilista i visokih Skola), Jasminka Martinovi¢ (predstavnica
reprezentativnih udruga poslodavaca), Mato PeSut {predstavnik ministarstva nadleznog za regionalni
razvoj) i Bozo Pavicin (predstavnik Hrvatske gospodarske komore).

S obzirom da se od oZujka 2015. godine nije proveo postupak imenovanja novih ¢lanova NVRLUP-a,
nedostatan broj punopravnih c¢lanova uvelike je onemogucavao obavijanje redovnih i planiranih
aktivnosti Nacionalnog vijeca te organizaciju sjednica. Prema Poslovniku o radu Nacionatnog vijeéa za
razvoj ljudskih potencijala {(OZNAKA: NVRIJP-00001-14-0002), Nacionalno vijec¢e radi i raspravija na
sjednicama na kojima je nazoc¢no vise od polovice njegovih ¢lanova, a tijekom 2017. godine Nacionalno
vijece imalo je tek 18 imenovanih ¢lanova od ukupno 25.
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Tijekom 2017. godine odrZano je 5 sjednica NVRLUP-a, prema podacima u Tablici 1. Na sjednicama je
raspravljano o 49 tocaka prema dnevnom redu sjednica. Svi zapisnici sa sjednica NVRUP-a dostupni su
na mreznoj stranici www. kvalif:kacie. i, rubrici NVRUP, podrubrici ZAPISNICL.

19 2. veljace i6
20 11. travnja 16
21 8. lipnja 15
22 13. srpnja 14
23 5. listopada 15

Tablica 1. sjednice NVRLIP-a i nazoénost lanova

22. sjednica Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencyala, 13. srpnja 2017.
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iv.1. lzggd baz;e q?kumenata, materijala, informacija | podataka koji utjetu na
razvoj ljudskih: paté‘fxé jjala:

Nacionalno vijece jei u 2017. godini prikupljalo podatke i dokumente koji utjecu na daljnji razvoj ljudskih
potencijala u Hrvatskoj, kao $to su strategije, propisi, operativni planovi, izvjestaji, istrazivanja i sli¢ni
dokumenti kojima se utjeCe na razvoj razli¢itih politika u sferi razvoja ljudskih potencijala na temelju
Upitnika izradenog i usvojenog u 2016. godini. Cilj je oblikovati i kontinuirano razvijati repozitorij kljuénih
dokumenata za razvoj ljudskih potencijala koji ¢e omogucavati kvalitetan rad ¢lanovima NVRLUP-a i
zainteresiranoj javnosti. Utjecaj na razvoj ljudskih potencijala postoji ako predloZeni dokumenti, politike
ili aktivnosti imaju implikacije na smanjenje ili poveéanje broja zaposlenih u nekom podruéju, smanjenje
ili povedanje broja ucenika ili studenata te odraslih u procesu obrazovanja, smanjenje ili povedanje
troska obrazovanja ili zaposljavanja, smanjenje ili povecdanje pokretljivosti radne snage u prostornome
smislu, profesionalnome smislu ili u pristupu obrazovanju, ostvarivanje jednakih moguénosti pristupa
obrazovanju, zaposljavanju ili profesionalnom usmjeravanju svim pojedincima te pozitivnu ili negativnu
diskriminaciju pojedinaca u pristupu obrazovanju, zaposljavanju ili profesionalnom usmjeravanju i dr.
Upitnik se nalazi u Prilogu 2.

IV.2. Preporuke NVRLIP-a 0. modelu primjene HKQ-a u strukovnom obrazovanju i
osposabljavanju.. C e

s PR

Tijekom 2017. godine ¢lanovi Nacionalnog vijeéa radili su na izradi Preporuka o modelu primjene HKO-a
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, odnosno na prijedlozima aktivnosti koje je nuzno provesti
radi ostvarivanja ciljeva zacrtanih Programom razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Na 21.
sjednicu NVRLIP-a, odrZanu u lipnju 2017., i 22. sjednicu, odrzanu u srpnju 2017. godine, pozvan je
gospodin Mile Zivéi¢, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, koji je
¢lanovima NVRLIP-a pobliZe predstavio klju¢ne probleme strukovnog obrazovanja te viziju kako se
Hrvatski kvalifikacijski okvir moZe koristiti za rjeSavanje tih problema i razvoj sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Na 23. sjednicu, odrzanu u studenom 2017. godine, pozvani su pomo¢nik
ministrice za srednjoskolsko obrazovanje, profesor Viado Prskalo, i nacelnica Sektora za srednjoskolski
odgoj i obrazovanje, gospoda Monika Vricko, koji su ¢lanovima Nacionalnog vijeca predstavili strateske
prioritete MZ0-a za razvoj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, predvidene izmjene Zakona o
strukovhom obrazovanju te razvoj strukovnog obrazovanja uz primjenu HKO-a. Kao rezultat navedenih
rasprava i redovitog praéenja nastojanja i aktualnosti vezanih uz razvoj sustava strukovnog obrazovanja,
Nacionalno vijece izradilo je nacrt dokumenta koji se planira raspraviti na jednoj od prvih sjednica u
2018. godini te usvojiti kao Preporuke koje odraZavaju sluzbeni stav NVRLIP-a 0 tome kako djelovati u
smjeru poticanja i unapredivanja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

i K¥difika dfsﬁWr  prARE PR

kvalitgtnu nmuedhu cje!owte reforme obrazovanja , T e e o e

U hotelu ,The Westin” u Zagrebu, 4. prosinca 2017. godine odriana je konferencija , Hrvatski
kvalifikacijski okvir — prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“ u organizaciji Nacionalnog vijeca
za razvoj ljudskih potencijala i Ministarstva znanosti i obrazovanja (program konferencije nalazi se u
Prilogu 3.).

Konferenciju je otvorila predsjednica NVRUP-a, prof. dr. sc. RuZica Beljo Luci¢. Kroz pozdravni govor,
istaknula je HKO kao najvaZniji alat NVRLIP-a za izvrSavanje zadaéa predvidenih Zakonom o HKO-u. S
obzirom na navedene zadace NVRLIP-a u razvoju ljudskih potencijala i pracenju rada Sektorskih vijeéa, a
posebice izradivanju strateskih dokumenata i preporuka o planiranju razvoja ljudskih potencijala kroz
sve segmente odgojno-obrazovnog procesa, predstavila je saZetak dosadasnjeg rada NVRUP-a.
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Predsjednica NVRUP-a opisala je sada vec tradicionalnu konferenciju kao vaZian forum razmjene
iskustava dionika obrazovnog sustava i trZista rada.

prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lui¢, predsjednica NVRLIP-a Katarina ivankovi¢-KneZewvié, driavna tajnica u Ministarstvu
prof. dr. sc. BlaZenka Divjak, ministrica znanosti 1 obrazovanja rada i mirovinskog sustava

Sudionike je potom pozdravila i drZavna tajnica u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, gospoda
Katarina lvankovi¢ — KneZevic koja je napomenula kako je od 4. prosinca 2017. godine otvoren poziv na
dostavu projektnih prijedloga za projekt Internacionalizacija visokog obrazovanja koji sufinancira

Euronska uniia iz Euronskoga sociialnog fonda, Cili nrojekta ie podiéi razinu osi

Jir et

"] a\:nnla lovalitata 1
Var Vait u

visokom obrazovanju kroz povecanje broja zdruzemh studija na stranim jezicima, ali i kroz povedanje
broja studijskih programa i kolegija na stranim jezicima.

prof. dr. sc. Branka Ramljak, driavna tajnica u Ministarstvu Mario Bebi¢, 1zvréni direktor Divizije mreia, Hrvatska podta
znanosti 1 obrazovanja

Na posljetku, sudionike je pozdravila ministrica znanosti i obrazovanja prof. dr. sc. BlaZenka Divjak koja
je istaknula vaznost Hrvatskog kvalifikacijskog okvira {HKO) kao instrumenta za provedbu cjelovite
reforme obrazovanja na svim razinama: kurikularnoj reformi u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, unaprjedenju kvalitete i sustava osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te
unaprjedenju sustava obrazovanja odraslih osoba primjenom nacela cjeloZivotnog ucenja.

Uvodna plenarna predavanja odriali su Mario Bebi¢ iz Hrvatske poste, Elido Bandelj iz Centra za
strukovno obrazovanje Slovenije te Jasmina Lukacevic iz tvrtke HRPRO.
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Elido Bandelj, Centar za strukovno obrazovanje, Slovenija Jasmina Lukacevi¢, direktorica ljudskih potencijala i ekspert
za implementaciju HR sustava, HRPRO

Nakon plenarnih predavanja, rad konferencije bio je podijeljen u nekoliko paralelnih sesija koje su se
odvijale istovremeno u vise dvorana. Prva paralelna sesija tematski je obradila kurikularnu reformu u
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju. Osim izlaganja predstavnika Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, sudionici su mogli éuti osobna
iskustva uéenja temeljenog na radu od ucenika i nastavnika strukovnih Skola. Sudionike su posebno
zanimala osobna iskustva ucenika i njihova percepcija komparacije struéne prakse u 3koli i kod
poslodavca.

Panel: Ucenje temeljeno na radu (iskustva iz prakse)

Druga paralelna sesija bila je posveéena unaprjedenju kvalitete i sustavu osiguravanja kvalitete u
visokom obrazovanju. Predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za znanost i visoko
obrazovanje te visokih udiliSta govorili su o uskladivanju novog zakonodavnog okvira za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. U drugom dijelu sesije pobliZe je
opisano vanjsko vrednovanje u visokom obrazovanju i spremnost visokih uciliSta da odgovore na kriterije
osiguravanja kvalitete.

Treca paralelna sesija bila je usmjerena na razvoj sustava obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja. Prvi dio sesije bavio se predstavijanjem prijedloga novog zakonodavnog okvira i strate$kih
preporuka u obrazovanju odraslih kako bi se pobolj$ao njihov poloZaj na trZistu rada. Drugi dio sesije
zahtijevao je nesto vecu ukljucenost publike buduci da su kroz radionicki rad sudionici odgovarali na pet
kljuénih pitanja iz podrucja razvoja sustava obrazovanja odraslih. Njihov doprinos bit ée predstavijen
Povjerenstvu za izradu Nacrta prijedioga Zakona o obrazovanju odraslih.

R IBERE (HIMR 0 IR R I 9



1ZVJESCE O RADU NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVO) LJUDSKIH POTENCIALA

- s e . D T AT EE O N c o N e AR o B v o Wy W

Panel: Unapredenje kvalitete i sustava osiguravanja Panel: Razvoj sustava obrazovanja odraslih u kontekstu
kvalitete u visokom obrazovanju cjeloiivotnog ucenja

Rad na konferenciji nastavio se kroz dvije paraleine sesije koje su, obradile temu socijalnih investicija u
razvoj ljudskih potencijala. Jedna sesija usmjerila se na unaprjedenje socijalne dimenzije visckog
obrazovanja, a druga sesija posvetila se razvoju sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog ucenja.
U sesiji posvecenoj visokom obrazovanju predstavijen je Nacionalni plan za unaprjedivanje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja. Sudionici su mogli ¢uti kako na predstavljeni plan i njegovu primjenu
gledaju predstavnici nadleZnog Ministarstva, predstavnici visokih ufili§ta, ali i studenti na koje se
Nacionalni plan izravno odnosi.

Panel: Kako unaprijedit socijalnu dimenziju visokog Panel: Razvoj sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog
obrazovanja ucenja

Sesija o razvoju sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog u¢enja posebno je bila vazna sudionicima
koji su htjeli éuti nesto vise o tom razvojnom podrucju hrvatskog sustava obrazovanja. Predstavljeni su
novi koncepti koji bi trebali pomodi u priznavanju i vrednovanju prethodnog uéenja. S obzirom na izradu
Strateskog plana Nacionalnog vijeda za razvoj ljudskih potencijala kojim bi se trebao usmijeriti razvoj
priznavanjai vrednovanja prethodnog ucenja, sudionici su dobili odli¢nu priliku za konzultacije i raspravu
sa relevantnim dionicima u ovom podrucju.

Posebnost ovogodisnje konferencije bio je knowledge café. Na samom kraju konferencije, sudionici su

mogli posjetiti deset tematskih fokalnih tofaka na kojima su struénjaci, predstavnici relevantnih
dionic¢kih tijela, govorili o svojem podruéju rada.
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Knowledge café

Sudionici su imali moguénost razgovarati o javnim pozivima za dostavom projektnih prijedioga za
provedbu HKO-a na razini visokog obrazovanja, internacionalizaciji visokog obrazovanja, stru¢noj praksi
u visokom obrazovanju, zatim implementaciji Garancije za mlade, pravilima i procedurama Europskoga
socijalnog fonda, Smjernicama za izradu standarda zanimanja i Smjernicama za razvoj standarda
kvalifikacija, uskladivanju studijskih programa s HKO-om, o ulozi sektorskih vijeca u reformi obrazovania,
o podnosenju zahtjeva za upis standarda u Registar HKO-a i brojnim drugim povezanim temama.

Zainteresirano$cu sudionika konferencije potvrdena je uloga NVRLIP-a u provedbi i razvoju HKO-a kao
kljuénog alata u reformi obrazovanja. Tijekom konferencije mogla su se cuti odli¢na pitanja i odgovori
koji ¢e zasigurno pronaci svoj put u buducim preporukama i drugim dokumentima Nacionalnog vijeca za
razvoj ljudskih potencijala u svrhu razvoja i primjene HKO-a na razvoj ljudskih potencijala i cjelokupan
razvoj hrvatskog drustva.

Kao sazetak konferencije proizaslo je saZeto izviesce o odrianim panelima i kljuénim pitanjima (Prilog
4.).

Dogadaj je organiziran uz potporu darovnice Europske komisije za podriku nacionalnim koordinacijskim
tockama za Europski kvalifikacijski okvir i projekta Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska
radu sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a koji je sufinancirala Europska unija iz
Europskoga socijalnog fonda (u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali).

Priznavanje prethodno stecenih znanja i vjestina, kako onih steenih neformalnim i informalnim putem,
tako i onih koje je pojedinac stekao kroz formalni sustav, ali bez zavrSnosti, pojavijuje se u europskim
obrazovnim politikama kao jedan od glavnih instrumenata cjeloZivotnog utenja. lzgradnja sustava
vrednovanja tako stecenog znanja i jasnog okvira za njegov razvoj od strateskog je znacenja za Republiku
Hrvatsku.

Prvi Nacrt Pravilnika o priznavanfu i vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja, koji su izradili
¢lanovi NVRLIP-a, predstavijen je na 17. sjednici NVRLIP-a u listopadu 2016., drugi nacrt Pravilnika na
19. sjednici odrzanoj u veljaci 2017., a na 20. sjednici odrZanoj u travnju 2017. godine istaknuta je
potreba izrade strateskog dokumenta, koji ¢e biti podloga izgradnji sustava, te odrZavanje radionice
kojom bi se potaknula strucna rasprava o stratedkim pitanjima u kontekstu priznavanja i vrednovanja
prethodnog uéenja.
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U 2017. godini organizirana je radionica pod nazivom Vizija, misija i strateski ciljevi vrednovanja
neformalnog i informalnog ucenja, na koju su bili pozvani i predstavnici MZO-a, MRMS-a, ASOQ-a i HUP-
a kako bi se predstavila i u obzir uzela perspektiva sindikata, poslodavaca, akademske zajednice i
obrazovanija odraslih.

Radionica se odrzala €etiri puta, 8. lipnja, 14. lipnja, 10. srpnja i 24. kolovoza, a polazne osnove za
strateski razvoj sustava posebno su obradene i na godisnjoj konferenciji u prosincu u okviru posebne
tematske sesije koja je zainteresirala najvedi broj sudionika, $to govori u prilog tome koliko je uredivanje
ovog sustava nuzno i potrebno. Rezultati rada na konceptualizaciji sustava za priznavanje i vrednovanje
prethodnog ucenja vidjet ¢e se odmah pocetkom 2018. godine na prvoj sjednici NVRLIP-a
predstaviljanjem Preporuka Nacionalnog vijeca za strateski razvoj sustava i nacrta Pravilnika o
priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja.

IV. 5. Pisanje i objava newslettera

Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir

3
1
!

Ministarstva znanosti i obrazovanja

Ixremvnilxudsh - ] kontinuirano pnprema?' |. objavljt‘ue
newsletter HKO: obavijesti. U okviru

grica NacoRaInO vijath 23 rauvel WOMKN potencala newslettera postoji stalna rubrika

Kreativni ljudski potencijali koja donosi
novosti o svim aktivhostima NVRUP-a, a
objavljuje se uz suglasnost NVRLIP-a.
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Na mreinoj stranici www.kvalifikacije.hr
objavljena su tri newslettera koji donose
informacije o svim provedenim
aktivnostima tijekom 2017. godine.
HKO: obavijesti dodatno su distribuirane
primateljima iz HKO baze kontakata, a
PR P sazeci newslettera na engleskom jeziku
RS T distribuirani su  primateljima iz
medunarodne baze kontakata.
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HKO obavijesti: rubrika Kreativni ljudski potencijali
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IV. 6. Pracenje donodenja novih zakonskih i podzakonskih akata i ostalih propisa i
njihove uskladenosti s HKO-om

Nacionalno vijece redovito prati aktivnosti vezane uz donosenje i rad na novim zakonima te izmjenama
i dopunama postojeéih zakona u podruéjima koja se ti€u obrazovanja, zaposljavanja, cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja i regionalnog razvoja sa stajalista utjecaj na razvoj ljudskih potencijala.

Tako su tijekom 2017. godine dlanovi NVRLIP-a zajednickim ocitovanjima sudjelovali u sljedeéim
savjetovanjima sa zainteresiranom javno3céu:

u sijeénju 2017. godine Agencija za znanost i visoko obrazovanje provodila je javnu raspravu o
standardima u postupku reakreditacije visokih udilista. NVRUP je u tome savjetovanju
sudjelovalo ispunjavanjem i slanjem obrasca s primjedbama i obrazloZenjima na nacrt
dokumenta Standardi za vrednovanje kvalitete sveudilista i sastavnica sveucilista u postupku
reakreditacije visokih ucilista (Prilog 5).

u travnju je NVRLIP sudjelovalo u savjetovanju o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. NVRLIP je o izradi Nacrta prijedioga
Zakona raspravljalo na 18. i 19. sjednici, a predsjednica NVRLIP-a prof. dr. sc. Beljo Lucic¢
sudjelovala je u radu Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Zajednicki stav s obrazloZzenjem upucen je na e-
Savjetovanje (Prilog 6). Nakon provedenog savjetovanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
zatraZilo je od Nacionalnog vije¢a nadleino misljenje, kao kijuénog tijela u razvoju i primjeni
HKO-a, o Nacrtu prijedloga Zakona, koje je Nacionaino vije¢e dostavilo s dodatnim komentarima
i prijedlozima u rujnu 2017. (Prilog 7).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je u svibnju i lipnju 2017. godine provodilo savjetovanje s
zainteresiranom javnoséu o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Predsjednica prof. dr. sc. Beljo Luci¢ sudjelovala
je uradu Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga o ¢emu je redovito izvjestavala na sjednicama
NVRUP-a. Clanovi NVRLP-a su na svojoj 21. i 22. sjednici raspravljali o Nacrtu prijedloga Zakona,
iznijeli svoje konceptualne i konkretne primjedbe te su elektronic¢kim putem usuglasili zajednicki
stav koji je proslijeden na savjetovanje (Prilog 8).

tijekom kolovoza 2017. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja provodilo je savjetovanje o
Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju. NVRLIP
je na svojoj 22. sjednici raspravljalo o misljenjima ¢lanova koja su se prikupljala elektronickim
putem te su u raspravi usuglasili zajednicki stav s obrazlozenim prijedlozima koji je upucen na e-
Savjetovanje (Prilog 9).

Clanovi Nacionalnog vijeéa aktivno su sudjelovali u Povjerenstvima za izradu Zakonu o obrazovanju
odraslih, Nacrta prijedloga Zakonu o osiguravanju kvalitete znanosti i visokog obrazovanja, Nacrta
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju.

B (RS (IR 1 (NI 13



{ZVIESCE O RADU NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOS LJUDSKIH POTENCIALA

Edukativne i konzultativne radionice za &lanove sektorskih vijeca i nositelje HKO
projekata
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Procedura podnosenja zahtjeva za upis

standarda zanimanja u Registar HKO-a

- formalno vrednovanje i rokovi

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja iz Registra
HKO-a (prezentacija)

Simulacija vrednovanja standarda

zanimanja (rad u grupama)

- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba interesa

- vrednovanje prema Smjernicama
za vrednovanje SZ

- Pripr €ndnje struduug misijenja

- pripremanje struénog misljenja

Analiza vrednovanja standarda

zanimanja po grupama

Procedura podnosenja zahtjeva za upis

standarda kvalifikacija u Registar HKO-a

- formalno vrednovanje i rokovi

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija iz Registra
HKO-a (prezentacija)

Simulacija vrednovanja standarda

kvalifikacija (rad u grupamaj}

- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba interesa

- vrednovanje prema popisu
elemenata za vrednovanje
standarda kvalifikacija (1. dio}

- pripremanje struénog misljenja

Analiza vrednovanja standarda

kvalifikacija po grupama

Procedura podnosenja zahtjeva za upis

standarda zanimanja u Registar HKO-a

- formalno vrednovanje i rokovi

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja iz Registra
HKO-a {prezentacija)

Simulacija vrednovanja standarda

zanimanja (rad u grupama)

- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba interesa

- vrednovanje prema Smjernicama
za vrednovanje SZ

- pripremanje strucnog misljenja

- pripremanje strucnog mishenja

Analiza vrednovanja standarda

zanimanja po grupama

R (RIS LA IR

Edukacija ¢lanova sektorskih vije¢a - radionice

‘siittionike
{apsolutno/
. :elativmps N

18/33

clanovi
sektorskih
vijeca:

3

\. Poljoprivreda,
prehrana i
veterina

il. Sumarstvo i
drvna
tehnologija

{X. Ekonomija i
trgovina

17/33

51,51%

clanovi
sektorskih
vijeca:

i. Poljoprivreda,
prehrana i
veterina

Il Sumarstvo i
drvna
tehnologija

Vi, Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija

Vil 58,18%
Elektrotehnika i

ratunarstvo

IX. Ekonomia t

trgovina

32/55+

4,65

4,77

4,73

Prijedlozi za unapredenje:

- ranije dostavitt
materijale radi
ucinkovite pripreme

- planirati vise
vremena za radionice
s obzirom na
ucinkovitost istih

- organizirati &esée
radionice

Prijedlozi za unapredenje:

- omoguditi svim
&lanovima sektorskog
vije¢a opremu za rad
{raéunala)

- planirati rad u
manjim grupama, za
zasebna sektorska
vijeca (buka odviaci
paZnju s konkretnog
zadatka)
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Sreédnja
ociena -
evatuacijs
radftinice

" sudionika
fapsolutno/
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Procedura podnosenja zahtjeva za upis

relativn

B o ¥ y
AEARIRD. L L e

s standarda kvalifikacija u Registar HKO-a ugostiteljstvo
g - formalno vrednovanje | rokovi Xi. Pr?met i
w 2 - preuzimanje zahtjeva za upis logistika ) 28/55+
> standarda kvalifikacija iz Registra XXL. Odgo;,.
c g X obrazovanje i
cm @ HKO-a {prezentacija) sport
a ;,‘ 2 Simulacija vrednovanja standarda
zE g kvalifikacija (rad u grupama) 482
5 % E - potpisivanje izjave o nepostojanju !
- 2 sukoba interesa
§ g ~ - vrednovanje prema popisu
gc elemenata za vrednovanje 50/91
> § standarda kvalifikacija {i. dio)
2 - pripremanje struénog misljenja
:T Analiza vrednovanja standarda
kvalifikacija po grupama
Clanovi
sektorskih
vijeca:
1ll. Rudarstvo,
geologija i Prijedlozi za unapredenje:
kemijska - osigurati svim
tehnologija 120/154 sudionicima ispisane
Uloga sektorskih vijeéa u provedbi V. Tekstil i koza prezentacije u obliku
g Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira V. Grafitka brodure radi lak$eg
o Povezanost triita rada i obrazovanja tehnologija pralenja sadriaja
@ Alati za rad sektorskih vijec¢a (HKO Vil konferencije
a portal, profili sektora i ASZ) Graditeljstvo i - omoguéiti viSe
S Metodologija izrade standarda geodezija vremena za
2 zanimanja Xil. Zdravstvo postavljanje pitanja i
T " . Xiil. Osobne i potruditi se
< - prezentacija Smjernica za 2
& vrednovanje standarda zanimanja druge us‘Iuge odgovo.ntx na.sva
o L K XIV. Umjetnost postavijena pitanja
c - pitanja i odgovori XV. - koristiti 5to viSe
3 e Met.o‘dok?gija izrade standarda Matematika, interaktivnih metoda
e = kvalifikacije fizika, i radioni&ki oblik rada
s z :’ - prezentacija Smjernica za geografija, - povecati broj
é % § vrednovanje standarda kvalifikacije  geofizika, 4,26 oglednih primjera u
£5 = - pitanja t odgovori kemija, prezentacijama
3% § Plan rada i aktivnosti sektorskih vijeca biologija - organizirati radionice
§ N Povezanost standarda zanimanja i XVI. Temeljne na natin da se Sto
» standarda kvalifikacije tehnicke vide radi u manjim
g - matrica ;r\x/alrosti ‘gﬁrgupamg (?:dno i
p Osiguravanje kvalitete obrazovanja uz ) 77,92% € 510 .n
= L KO-a Zrakoplovstvo, sektorskih vijeca) $to
4 pnrr.uer?u H ) raketnai omoguéava bolju
a Radionica {grupni rad): svemirska Iinterakeiju i
3 - Analiza elemenata standarda tehnika komunikaciju
o zanimanja na zadanom primjeru XVHIL - organizirati radionice
2 Radionica (grupni rad): Informacije i o vrednovanju
2 - Analiza elemenata standarda komunikacije skupova ishoda
kvalifikacija na zadanom primjeru XX. Psihologija, uéenja {SiU} te
edukacijska pisanju ishoda uenja
rehabilitacija, i primjera
logopedija i vrednovanja
socijalne
djelatnosti
XXIi. Filozofija,
teologija |
H IBREEBE (HIRIMEE (R RIL 15
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Procedura podnosenija zahtjeva za upis

standarda zanimanja u Registar HKO-a

- formaino vrednovanje i rokowvt

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja iz Registra
HKO-a (prezentacija)

Simulacija vrednovanja standarda

zanimanja {rad u grupama)

- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba interesa

- vrednovanje prema Smjernicama
za vrednovanje S2

- pripremanje struénog misljenja

- pripremanje struénog misljenja

Analiza vrednovanja standarda

zanimanja po grupama

Procedura podnosenja zahtjeva za upis

standarda kvalifikacija u Registar HIKC-a

- formalno vrednovanje i rokowt

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija iz Registra
HKO-a (prezentacija)

Simulactja vrednovanja standarda

kvatifikacija (rad u grupama)

- potpisivanje 1izjave o nepostojanju
sukoba interesa

- vrednovanje prema popisu
elemenata za vrednovanje
standarda kvalifikacija {I. dio)

- pripremanje struénog misljienja

Analiza vrednovanja standarda

kvalifikacija po grupama

Procedura podnosenja zahtjeva za upis

standarda zanimanja u Registar HKO-a

- formaino vrednovanje i rokovi

- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja iz Registra
HKO-a {prezentacifa)

Simulacija vrednovanja standarda

zanimanja {rad u grupama)

- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba Interesa

- vrednovanje prema Smjernicama
za vrednovanje SZ

- pripremanje strunog misljenja

- pripremanje struénog midljenja

Analiza vrednovanja standarda

zanimanja po grupama

B R 10116 18 (G R LR

¢ e

ktorskih vijeéa u 2017. godini

Ciljna skupina

religijske

znanosti

XXIV. Sigurnost i

obrana

élanovi
sektorskih
vijeca.

V. Tekstil i koa
VIl
Graditeljstvo i
geodezija

XV.
Matematika,
fizika,
geografija,
geofizika,
kemija i
biologija

Xvit
Zrakoplovstvo,
raketna i
svemirska
tehnika

Elanov
sektorskih
vijeca:

XHl. Osobne
druge usluge
XX. Psihologija,
edukacijska
rehabilitacija,
logopedija i
socijalne
djelatnosti
XXii. Filozofija,
teologija i
religijske
znanosti

XiV. Umjetnost

[ It

o

Srednja
udionika

&
. {apsolutno/

ratativno)

P R

A

Prijedlozi za unapredenje:

krace vremensko
trajanje prezentaclja,
a ostatak vremena
organizirati na grupni
rad

radni prostor
opremiti s vise
ralunala za svakog
élana sektorskog
vijeca

kvaiitetnije
organizirati radni
prostor radi lakSeg
manipuiiranja
materigaiima s
radionica

Prijedloz: za unapredenje:

39/44
4,38
88,64%
39/44 i
4,67
88,64%
28/44
4,49
63,64%

omoguciti vise
vremena za raspravu
o pojedinom
elementu
vrednovanja s
obzirom na to da se
radi o vrio opseinim
dokumentima
nakon simulacije
prikazati , primjer
dobre prakse”,
odnosno primjer
standarda koji je
uspjesno prosao
formatno
vrednovanje
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lzvjesée o provedenim radionicama za dlanove sek‘to‘rsk‘ h vijeéa.u 2017, godif‘ii""'f'

Braj
sudionika
. tapsolutna/
: . ) _ relativio}

Srednja
ocjena -
_evaluacija
“radionice

Opis radionice Ciljna skupina

Procedura podnosenja zahtjeva za upis

remi ey

nadleZnog

5 standarda kvalifikacija u Registar HKO-a ministarstva te
m . ey
g - formalno vrednovanje i rokovi dobilo po{:}ayng
w2 - preuzimanje zahtjeva za upis 29/44 Stf:f ';0 ““S'Ji:le k
g ’Z’ standarda kvalifikacija iz Registra nf ée nog sektorskog
< ﬁ B HKO-a (prezentacija) vieca.
o > ﬁ Simulacija vrednovanja standarda
5 1<> = S kvalifikacija (rad u grupama) 465
, ] "
@ ):é &= - potpisivanje izjave o nepostojanju
Z> b=t sukoba interesa
s E i~ - vrednovanje prema popisu
3z :
g 5 elemenata za vlr.ednovanje. 65,91%
ES standarda kvalifikacya (i. dio}
o - pripremanje stru¢nog misljenja
> . .
| Analiza vrednovanja standarda
kvalifikacija po grupama
Procedura podnos$enja zahtjeva za upis
< standarda zanimanja u Registar HKO-a
]
o - formaino vrednovanje i rokovi
w & - preuzimanje zahtjeva za upis 36/44
Zs standarda zanimanja iz Registra Prijedlozi z2a unapredenje:
E g N HKO-a {prezentacija) - radni prostor
2 g c"é'_ Simulacija vrednovanja standarda prilagoditi o
0 >z ] zanimanja {rad u grupama) 042 potr Eban'?tai ;adsm":(‘i:e
’ a8 ® -~  potpisivanje izjave o nepostojanju ' fomoguciti da sva
o x o ¢&lan ima svoj dio
>0 n sukoba interesa . .
o> 2 ; o Elanovi stola gdje b1 odioZio
§ g ~ - vrednovanje ?rema Smjernicama e svoje materijale i
§ z za vrednovanje 52 sextorski 81,82% mogao koristiti
> - pripremanje strunog misljenja vijeca: materijale u
P . . . ili. Rudarstvo,
5 - pripremanije struénog midlienja geologiia grupnom radu
! Analiza vrednovanja standarda kemijska - omoguéi.ti syakf:j
zanimanja po grupama tehnologija grupl pojedmaénog
Procedura podnogenja zahtjeva za upis XVI. Temeljne moderat.ora kojt
5 standarda kvalifikacija u Registar HKO-a  yennitke sudionicima
= o
g - formalno vrednovanje i rokovi Znanosti ?:éi‘;:'oa::nna pitanja
w 2 - preuzimanje zahtjeva za upis XH. Zdravstvo 36/44 Slamant
E el s X R simulirani postupak
standarda kvalifikacija i ra . -
E z © tandarda kvalifikacija iz Regist XXIV. Sigurnost i vrednovanja
g m : HKO-a (prezentacija) obrana o
2 0 @ - omoguditi pristup
2% g Simulacija vrednovanja standarda aplikaciji
» "
" < § g kvalifikacija (rad u grupama) 459 namijenjenoj
o> e - potpisivanje izjave o nepostojanju sektorskim vijecima u
O0Q
g > § sukoba Interesa informacijskom
§ g ~ - vrednovanje prema popisu sustavu Registra
g elemenata za vrednovanje 81,82% HKO-a
> § standarda kvahfikacija (l. dio)
fi—:_ - pripremanje stru¢nog mislienja
1 Analiza vrednovanja standarda
kvalifikacija po grupama
ﬁ - Procedura podnoSenja zahtjeva za upis Slanovi Prijedlozi za unapredenje:
z » standarda zanimanja u Registar HKO-a sektorskih - omogutiti usporedbu
193 a S 22/22 dobrog i lofeg
© B m g - formaino vrednovanje | rokovi vijeéa: "
209 a. X X primjera tijekom
2% 2 3 - preuzimanje zahtjeva za upis V. Grafitka :
12, € o 3 : . tehnologii 4,52 simulacije
2 ; § = standarda zanimanja iz Registra ennologija vrednovanja jer je
Sz Z N HKO-a (prezentacija) XVIt. simulacija na
2™ ] Simulacija vrednovanja standarda informacije i ar ;
z N l ja stan ) 100% primjerima najbolj
2 R komunikacije
> zanimanja {rad u grupama)

H IDCRH (D16 (R0 NI

nacin u€enja
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- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba interesa

4 (]
S PR,

- vrednovanje prema Smjerhicama
za vrednovanje SZ
- pripremanje struénog miiljenja
- pripremanje struénog misljenja
Analtza vrednovanja standarda
Zanimanja po grupama
Procedura podnosenja zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija u Registar HKO-a
- formalno vrednovanje i rokovi
- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija 1z Registra
HKO-a (prezentacyja)
Simulacija vrednovanja standarda
kvalifikacija (rad u grupama)
- potpisivanje izjave o nepostojanju
sukoba \nteresa
- vrednovanje prema popisu
elemenata za vrednovanje
standarda kvalifikacija {I. dio)
- pripremanje struénog misljenja
Analiza vrednovanja standarda
kvalifikacija po grupama
broj ¢lanova
sektorskih
vijeca koji je
sudjelovao na
radionicama
% tlanova koji
je sudjelovao na
radionicama

;

Srednja
ocjena -~
. evaluasija
radionice

Prijediozi

- omoguditi
uklju€ivanje dodatne
metode ,poka¥i ~
ucini” radi vece
uéinkovitosti
sudionika tijekom
grupnog rada

23/23
4,52
100%
467/639
4,58
73%
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Konzultativne radionice - izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija

“onzultativne radionice odriavaju se s ciljem usmjeravanja projektnih timova pri izradi 5to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme ¢lanova sektorskih vijeca
za njihovo $to kvalitetnije vrednovanje, $to ée u konadnici utjecati na kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a.

LEffa3gn
| efjaefe8po ewesoud ynysipnis a1ayijeny aluempasdeun | elioeyiyijeny ipiepuels”

AiBojoizauny n ewesdoud ynyslipnis yiyswoidip t
efioeyijijesy epiepueys ‘efuewiiuez epiepuels foazey” epyafosd afjayisou t eunodn

epjafold afjsusou ‘11ods 1 afuerozesqo ‘108pO XX e2afia Boxsiopas aaoue)) ez

1 efiwouo)3 Xi 1 340ds | afueaozeiqo ‘foBpO IxX evalia ynjsiop|as anoue|d ez

2JIUOIPRI BUANRYINZUOY

IUoIpes auAlRe} NZUoY

*£10Z jfnzo 0z

Loz exinzo ‘1z

Na radiontci su nositelji projekta ,Standard:
kvalifikacija | unapredivanje kvahitete
studyskih programa odgajatelja 1 uéitefja”
predstavih tri standarda kvalifikacija

- SK sveulihtdni prvostupnik ranog i

predskoiskog odgoja
obrazovanja

- SK magistar ranog | predskolskog

odgoja 1 obrazovamyja
- SK magistar primarnog

obrazevanja
Radionica je bila strukturirana na naéin da
su na pofetku nositelji predlodili postupak
Izrade standarda kvalifikacya koristedi se
PowerPoint prezentacijom, a nakon toga
tijekom otvorene rasprave su clanovi
sektorskih vijeda dal konstruktivne
prijedloge za unapredenje standarda
kvalifikacija. Nakon radionice predstavnici
Ministarstva znanosti | obrazovanja
pripremilt su zakljuak | poslali ga
sudionicima. Na temelju zakijucka nositelji
mogu unaprijediti standarde kvalifikacija te
zradity standarde zanimanja 1 podnijeti
zahtjeve za upis prijedloga standarda

zarmimanja i standarda kvalifikacija u Registar

| tako pristupiti formalnom postupku
vrednovanja

Na radionic! su nositeljl projekta , Razvo)

standarda zanimanja, standarda kvalifikacya

tdiplomskih studiyskih programa u
kineziologi)i” predstavili standarde
zanimanya 1 standarde kvalifikacia
SZ uditelj/nastovnik/profesor
tielesne t zdravstvene kulture
- SK magistar kinezicloske
edukaciye
- SZ sportski menadier
- SK magristar sportskog
menadimenta
Nositel) su predstawilt prijedloge standarda
te Je nakon toga otvorena rasprava medu
sudionicima Clanowvi nadlegnih sektorskih
vijeca dali su prijedloge za unapredenje
standarda Zakhudcl s odrZane radionice
poslan su svim sudtonicima Na temelju
zakljucka nositelji mogu unaprijedit
standarde te unaprijedene zahtjeve za upts

prijedioga standarda upisati u Registar i tako
pristupiti formalnom postupku vrednovanja.

- ¢lanowi sektorskog
vije€a XX! Odgoj,
obrazovanje i sport

- nositelji projekta
»Standardi kvalifikacya
i unapredivanje
kvalitete studyskih
programa odgajatelja 1
uditelja”

- nositelji projekta
»Ravnatelj: profesija t
kvalifikacya, a ne
funkcija”

- élanovi sektorskih
vijeca XX!I Odgoy,
obrazovanje 1 sport ;
IX. Ekonomiya t
trgovina

-nositelj: projekta
.Razvoj standarda
zarumanija, standarda
kvalifikacija i
diplomskih studijskih
programau
kineziologiji”

4/11

7/22

36,37%

31,82%

4,22

4,47

Prijedlog za
unapredenje’

odriavanje §to
veceg broja
konzultacija u
cilju §to
kvalitetnijeg
pruZanja
informacija
prediagateljima

Priyjedlog za
unapredenje

radionice su
korisne zbog
konstruktivne
rasprave |
konkretnih
prijedioga za
unapredenje
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Konzultativne radionice —

P R radionice

izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija

Konzuitativne radionice odriavaju se s ciliem usmjeravanja projektnih timova pri izradi $to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme &lanova sektorskih vijeca
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za njihovo §to kvalitetnije vrednovanje, $to ¢e u konagnici utjecati na kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a.
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Na radionici su predstavnici Sveudilidnog
odjela za forenzine znanosti Sveucilista u
Splitu predstavili:
- SZ financijsko-ra¢unovodstveni
forenzitar
Radionica je zapocela kratkom
desetominutnom prezentacijom postupka
izrade standarda te je nakon toga otvorena
rasprava ¢lanova sektorskih vijeéa i
prediagatelja na temelju koje su dani
prijedlozi za unapredenje standarda. Nakon
radionice predstavnici Ministarstva znanosti
i obrazovanja pripremli su zakljucak te su ga
poslali sudionicima. Na temelju zakljutka
nositelji mogu unaprijediti standarde te
unaprijedene zahtjeve za upis prijedioga
standarda podnijeti u Registar i tako
pristupiti formainom postupku vrednovanja.
Na radionici su nositelji projekta ,Ravnatelj:
profesija i kvalifikacija, a ne funkcija”
predstavili:
- SZ ravnatelj/ravnateljica
odgojno-obrazovne ustanove
- SK sveucdili$ni specijalist vodenja i
upravijanja odgojno-obrazovnom
ustanovom
Nositelji su uz pomoc prezentacije u
PowerPointu prikazali 1zradu standarda.
Uslijedila je otvorena rasprava svih
sudiontka na osnovu koje su 1zneseni
konstruktivni prijedlozi za unapredenje
standarda. Nakon radionice svim
sudionicima je poslan zakljucak. Na temelju
zakljutka nositelji mogu unaprijediti
standarde te unaprijedene zahtjeve za upis
prijedloga standarda podnijeti u Registar i
tako pristupiti formalnom postupku
vrednovanja.
Na radionici su nositelji projekta ,.Razvoj
modernih studijskih programa za izobrazbu
nastavnika informatike, tehnike, biclogije,
kemije, fizike | matematike na temeljima
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira”
predstavili:
- SZ profesor informatike
- SK licencirani ucitelj predmetne
nastave informatike u osnovnoj
Skoli i licencirani nastavnik
predmetne nostave informatike u
srednjof Skoll.
Nositelji su prezentirali lzradu standarda.
Tijekom rasprava su izneseni konstruktivni
prijedlozi za unapredenje standarda. Nakon
radionice svim sudionicima je poslan
zakljucak. Na temelju zakljutka nositelji
mogu unaprijediti standarde te
unaprijedene zahtjeve za upis prijedioga
standarda podnijett u Registar i tako
pristupiti formalnom postupku vrednovanja.

- &lanovi Sektorskog
vijeca IX. Ekonomija i
trgovina

- predstavnici
SveutiliSnog odjela za
forenzitne znanostt
Sveudili$ta u Splitu

- ¢lanovi Sektorskog
vijeCa Xxi. Odgoj,
obrazovanje i sport

- nositelji projekta
»Ravnatel): profesija i
kvalifikacija, a ne
funkcija”

- ¢lanowvi Sektorskih
vijeca XXi. Odgoj,
obrazovanje i sport,
Vii. Elektrotehnika |
raunarstvo

-nositelji projekta
~Razvoj modernih
studijskih programa za
izobrazbu nastavnika
informatike, tehnike,
biologije, kemije, fizike
i matematike na
temeljima Hrvatskoga
kvalifikaciskog okvira”

3/11 27,28%
4,92
2
5/11 45,46%
4,45
3
10/22  45,46%
4,23
5

Prijedlog za

unapredenje:

- koriStene
metode i nadin
rada
omogucavaju
ucinkovitu
raspravu i
uspje$ne
konzuitacije

Prijediog za

unapredenje:

- nastaviti s
organiziranjem
radionica jer su
vrlo korisne

Prijedlog za

unapredenje;

- skratiti izlaganja
pojedinih
tlanova kada se
rasprava raspiine
te fokusirati
raspravu
sudionika na
temu
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Konzultativne radionice odriavaju se s ciljem usmjeravanja projektnih timova pri izradi 3to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme clanova sektorskih vijeca
za njihovo $to kvalitetnije vrednovanje, 3to ¢e u konaénici utjecati na kvalitetu standarda upisanib u Registar HKO-a.
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Na radionics su Elanovi Ekspertne radne
skupine za provedbu 5. cilja Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije

predstavili: < .
. . - Elanovi Sektorskog
- SZ za ravnatelja odgojno-obrazovne Lo .
vijeca XXI. Odgoj,
ustanove

- SK za ravnateljsku profesiju

obrazovanje i sport

Clanovi Ekspertne radne skupine za
provedbu 5. cilja Strategije obrazovanja,
znanosti | tehnologije su predstavili
standarde nakon cega je uslijedila rasprava.

Sudionici su iznijeli konstruktivne prijedloge
za unapredenje standarda. Nakon radionice
svi su sudionici dobili zakfjucak s
prijediozima za unapredenje standarda. Na
temelju zakljucka nositeljt mogu unaprijediti
standarde te unaprijedene zahtjeve za upts
prijedloga standarda upisati u Registar i tako

- Elanove Eksperine
radne skupine za
provedbu 5. cilja
Strategije
obrazovanja, znanosti
1 tehnologije

pristupiti formalnom postupku vrednovanja.

broj glanova
sektorskih vijeca

broj predlagatelja

4/11 36,37%

4,45

33/88  37,50%
4,46
25

Prijedlog za
unapredenje:

ulotiti napore da
se dva prijedloga
standarda
ujedine 1 preda
zajednicki
zahtjev za upis
standarda u
Registar HKO-a

Konzultativne radionice - dorada standarda zanimanja

“onzultativne radionice odriavaju se s ciljem usmjeravanja projektnih timova pri izradi $to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme &lanova sektorskih vijeca
za njihovo 3to kvalitetnije vrednovanje, 3to ¢e u konatnici utjecati na kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a.

[
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Na radionici su predlagateliji doradenih standarda
zanimanja predstavili:

- SZ Agrotehnidar

- SZ Prehrambeni tehniéar

Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
koje su izneseni konstruktivni prijedlozi za unapredenje
standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili 2akljuéak
s prijediozima za unapredenje. Na temelju zakljucka
nositelji mogu unaprijediti standarde te unaprijedene
zahtjeve za upis prijedioga standarda podnijeti u Registar |
tako pristupiti formainom postupku vrednovanja.

H IRRE I LD RN

- lanovi Sektorskog vijeéa /.

Poljoprivreda, prehrana |
veterina

- prediagatelji doradenih

standarda zanimanja
ASQO

4/11 36,37%
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Konzultativne radionice ~ dorada standarda zanimanja

Konzultativne radionice odriavaju se s ciljem usmjeravanja projektnih timova pri izradi §to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme Elanova sektorskih vijeca
za njihovo 3to kvalitetnije vrednovanje, $to ¢e u konaénici utjecati na kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a.

Na radionici su predlagatelji doradenih standarda

7 §x zanimanja predstavili: ) R
252 g - 5Z Modni tehnicar ; i'a: ‘:‘;' .Skekf orskogwijecalV. oy 63,64%
" 3 < % = - SZTehnitar modelar obude 1 koine galanterije erstilfkoza
g S gi x g Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
2 3 .-"’:i- bl 3; § koje su izneseni konstruktivni prijedlozi za unapredenje
ﬁ g § 8 ‘é‘: standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljucak - predlagatelji doradenih
i‘r &= S s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljucka standarda zanimanja 5
o % % g nositelji mogu unaprijediti standarde te podnijet: zahtjeve ASOO s predstavnikom
=5 za upis prijedloga standarda u Registar i tako pristupiti poslodavaca
’ formalnom postupku vrednovanja.
. Na radionici su predlagatelji doradenih standarda
o v X zanirnanja predstavili: - ¢lanovi Sektorskog vijeca V.
% é S g E - SZ Medijski tehnicar Graficka tehnologija 6/11 34,55%
FE- A - SZWeb dizajner
g_ % g % g Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
3 EEBSa koje su izneseni konstruktivni prijediozi za unapredenje . .
52 :Sr % 8 standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljutak pred:!ag:teljl dorad-enlh
§ g‘ g 2 § s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljucka it:: na: ::j:‘::i?:im 2
= 5 = T‘-‘. g nositelji mogu unaprijediti standarde te unaprijedene ’ '““I" d“ T —
o : s zahtjeve za upis prijedloga standarda podnijeti u Registar i poslocavaca
tako pristupiti formalnom postupku vrednovanja.
o Na radionici su predliagatelji doradenih standarda
© g x5 zanimanja predstavili: . X o
g é k. g é N T SZ Tehnitar za jahte i marine . graor;zz;%:tir;::g vijeca Xi 7/11 63,64%
§. 3 Sv& > - SZTehniéar za poStanske i financijske usluge g
amxrx g £ Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
4. s 5 g :o,.* o o koje su izneseni konstruktivni prijedlozi za unapredenje
e 2 05: 4 2 standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljué¢ak - predlagatelji doradenih
?, g = =3 § ,‘:’J s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakjjucka standarda zanimanja
= 3 & ﬁ g g nositelji mogu unaprijediti standarde te unaprijedene ASOO s predstavnikom 2
- x o ) zahtjeve za upis prijedioga standarda podnijeti u Registar i poslodavaca
tako pristupit: formalnom postupku vrednovanja.
a Na radionici su prediagatelji doradenih standarda
g oo zanimanja predstaviti: i . R o
558 g 3 - SZTehnicar a racunalstvo \c/';n:lv;kstf:tt;f:;‘::f i 6/11 54,55%
238 ® C - SZTehnigar za elektroniku racunarstvo ’
w3ITLE - SZ Tehnior za mehatroniku
s § 383 Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
i & 5 é g koje su izneseni konstruktivni prijedlozi 2a unapredenje
; ":;‘ {5“ < § stan.darda Nakon radionice svisu sud:on'ici dcl?}t{ zakijudak predlagatelji doradenih
588 ‘;.: = s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljucka standarda zanimanja 1
3% 3 ¥ g nositelji mogu unaprijediti standarde te pokrenuti ASOO
2 S = podno3enje zahtjeva za upis prijedloga standarda u Registar
i tako pristupiti formalnom postupku vrednovanija.
g §) § g N ;\Iaan :;dalz;:c; 's:dg:::,iilﬁa:gatelu doradenog standarda A Elanovi Sektorskog vijeca Il
§ é g. % ,?_: ": - SZ Drvodjeljski tehni¢ar dizajner 5‘”"""“’,‘,’ idrvna 5/11 43,46%
§' oy LS €  Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu tehnologija
5 % % % g § E koje su izneseni konstruktivni prijedlozi za unapredenje
:'”i e E ‘;,:- g § star}f!arda.. Nakon radionice §vi su sudion.ici dol‘)ili‘zakljuéak
g g‘ S o<n g- N s prfjeq!ozama za una.;_:refjfanjs. N-a temelju zakljucka _ prediagatelji doradenih
5 0 g‘ ET. & e nositelji mogu unaprijediti prijediog standarda te tako standarda zanimanja R
ES ‘g' LAY unaprtjeden zahtjev za upis prijedioga standarda upisati u ASOO s predstavnkom
T Registar 1 tako pristupiti formalnom postupku vrednovanja.

poslodavaca
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Konzultativne radionice — dorada standarda zanimanja

onzultativne radionice odriavaju se s ciljem usmjeravanja projektnih timova pri izradi $to kvalitetnijih prijedloga standarda, ali i pripreme &lanova sektorskih vijeéa
za njihovo §to kvalitetnije vrednovanje, $to ¢e u konacnici utjecati na kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a.

Na radionici su predlagatelji doradenog standarda

— 0 R
s ,'2,_ 5 : g 3 zanimanja predstavili: - &anovi Sektorskog vijeca fil.
2a3E3 L - SZEkoloski tehnitar o Rudarstvo, geologija i 8/11 73,74%
i 3 % 2w = Uslluedll.a je otVf)rena rasprava S\./'Ih sudinomka na osnovu kemijska tehnologija
7 o 2 = g a’s 3 koje su izneseni konstruktivni prijediozi za unapredenje
’ § :_ T as standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljucak . )
E} g % 2 § gf s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljuka - predlagatelji d.oradfemh
S8 nositelji mogu unaprijedit: standard, podnijet: zahtjev za standarda zanimanja 2
v 2rTE Y upis prijedioga standarda zanimanja u Registar te tako ASOO s predstavnikom
e pristupiti formalnom postupku vrednovanja. poslodavaca
. Na radionici su predlagatelji doradenih standarda
3 25 % zanimanja predstavili: - &anovi Sektorskog vijeda V1.
SEs 2 2 - SZStrojarski racunalni tehmcar Strojarstvo, bradegradnja | 9/11 81,82%
~ B 0% ':,_‘, o T - SZ Tehnicar za vozila i vozna sredstva metalurgija
88s065x8¢% Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
8 g z :g‘ g 3 g:" koje su izneseni konstruktivni prijedlozi za unapredenje
S8 g é- a standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljuak . .
SRS s g s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljuéka - predlagatelji d'orad.enlh
afe 5\ & nositelji mogu unaprijediti standarde te podnijeti zahtjeve standarda zanimanja 1
Y <N za upis prijedloga standarda u Registar i tako pristupiti ASOO
’ formalnom postupku vrednovanja.
< Na radionici su predlagatelji doradenih standarda
s Eg% zanimanja predstavili: - &anovi Sektorskog vijeta
53938 - SZKlesarski tehnicar VIil. Graditeljstva i 6/11 54,55%
§ & § & F - SZ Tehnicar geodezije i geoinformatike geodezija
3 % 2 «g g Uslijedila je otvorena rasprava svih sudionika na osnovu
g A koje su izneseni konstruktivn: prijediozi za unapredenje
3. Y 2% §, standarda. Nakon radionice svi su sudionici dobili zakljucak - predlagatelji doradenih
§ g E 03 § s prijedlozima za unapredenje. Na temelju zakljucka standarda zanimanja 1
=3 ER - nositelji mogu unaprijediti zahtjeve za upis prijedloga ASOO
= % &5 standarda te unaprijedene zahtjeve upisati u Registar i tako
) pristupiti formalnom postupku vrednovanja.
broj élanova sektorskih vijeéa
koji je sudjelovao na 58/99
KUPNO/U PROSJEKU radionicama 58,59%

broj predlagatelja koji je
sudjelovao na radionicama

Tablica 2. Izvjeice o provedenim radionicama za ¢lanove sektorskih vijeca u 2017. godini
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Pracenje rada sektorskih vijeéa

HOGARKVALIFIKACHSKOG.OKVIRA = &

Za kvalitetan razvoj HKO-a iznimno je vaZan rad sektorskih vije¢a koji je propisan €. 12. Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Sektorska vijeca su savjetodavna i struéna tijela koja skrbe o razvoju
ljudskih potencijala u skiadu s potrebama trZista rada unutar pojedinih sektora, odnosno provode
vrednovanje prijedloga skupova ishoda uéenja, standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, analiziraju
postojece i potrebne kompetencije unutar sektora, ministarstvu nadleznom za obrazovanje i znanost
daju preporuke za promjene u standardima kvalifikacija koje se temelje na uofenim promjenama u
standardu zanimanja, a ministarstvu nadleZnom za rad daju preporuke za promjene u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja.

Sektorska vijeca daju Nacionalnom vijeéu preporuke o upisnoj politici, upisnim kvotama i financiranju
kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema Zupanijama i preporuke za razvoj sektora te
prate provedbu tih preporuka. Obveza je sektorskih vije¢a da Nacionalnom vijeéu predioZe godiénji plan
rada i podnesu izvjesca o izvr$enju plana.

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala prati i vrednuje rad sektorskih vijeca te daje preporuke
za poboljsanja na temelju njihovih izvjeséa o radu, no puna primjena HKO-a bit ¢e moguca uspostavom
svih 25 sektorskih vije¢a i uspostavom Registra HKO-a, demu se u 2017. godini doslo nadomak
osnivanjem 24 sektorska vijeca.

Osnivanje sektorskih vijeda - . “

U 2017. godini osnovano je 16 sektorskih vijeéa {odluke o imenovanju predsjednika i ¢lanova objavljene
su na mreznim stranicama www.kvahiftkac 1e.0r). S ranije osnovanih 8 sektorskih vijeéa, ukupno su do
kraja 2017. godine osnovana 24 od 25 sektorskih vijeéa ¢ije je osnivanje propisano Pravilnikom o Registru
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (,Narodne novine", broj: 62/14) {pregled svih osnovanih sektorskih

vijeca u Tablici 3.).

‘Donesena Odiuka ministra/ministrice o
fmentvanju

3.2.2015.

22.11.2016. {1izmjena)

22.12.2014.

19,1.2015. {izmjena)

Sektl{{sikoviieée‘i’w* .

|. Poljoprivreda, prehrana 1 veterina

It. Sumarstvo t drvna tehnologija

i1, Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija 28.6.2017.
ek 28.6.2017.
v, N
Tekstil i koZa 6.10.2017. {izmjena)
" 28.6.2017.
V. Grafitka tehnologija 24.8.2017. {izmjena)
22.12.2014.

1.6.2017. {izmjena)
6.7.2017. (izmjena)
24.8.2017. (izmjena)
17.2.2015.

1.6.2017. {izmjena)
28.6.2017.
24.8.2017. {izmjena)
14.10.2015.

X Ekonomija 1 trgovina 22 11.2016. {;zmjena)
1.6.2017. (izmjena)
75 2015.

6.9.2017. (1zmjena)

V. Strojarstvo, brodogradnja | metalurgija

VL. Elektrotehnika | raéunarstvo

Vill, Graditeljstvo | geodezija

X. Turizam | ugostiteljstvo
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Sektorsko vijece S :

Donesena Odluka ministra/ministrice o

imenovanju

Xi. Promet i logistika

17.9.2015.
6.10.2017. {izmjena}

Xil. Zdravstvo

28,6.2017.
24.8.2017. (izmjena)

Xiil. Osobne i druge usluge

2.6.2017.

XIV. Umjetnost

28.6.2017.
24.8.2017. (1zmjena)

XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija

2.6.2017.

XVI. Temeljne tehnicke znanosti

1.6.2017,
6.9.2017. (izmjena)

XVil. Zrakoplovstvo, raketna | svemirska tehnika

1.6.2017.
24.8.2017. (izmjena)

XVill. iInformacije 1 komunikacije

1.6.2017.

XIX. Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi

31.10.2017.

XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne
djelatnosti

2.6.2017.
24.8.2017. (izmjena)

XXI. Odgoj, obrazovanje ) sport

13.4.2015.

XX1l. Filozofija, teologija i religijske znanosti

28.6.2017.
24.8.2017. (izmjena)

XXHi. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i

6.10.2017.

antropologija

28.6.2017.

XXIV. Sigurnost i obrana 6.7.2017. {izmjena)

Tablica 3. Sektorska vije¢a osnovana do kraja 2017. godine

Odluke o imenovanju sektorskih vije¢a IV. Tekstil i koZa, V. Graficka tehnologija, VI. Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija, V. Elektrotehnika i racunarstvo, Vill. Graditeljstvo i geodezija, IX. Ekonomija
i trgovina, X. Turizam i ugostiteljstvo, XI. Promet i logistika, XlI. Zdravstvo, Xlll. Umjetnost, XVI. Temeljne
tehni¢ke znanosti, XVil. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, XX. Psihologija, edukacijska
rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti, XXii. Filozofija, teologija i religijske znanosti i XXIV.
Sigurnost i obrana izmijenjene su tijekom 2017. godine slijedom izmjene ¢lanova predioZenih od strane
nadleZnih ministarstava, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kako bi se omogucilo da u vrednovanju prijedloga standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova
ishoda uéenja sudjeluju kvalificirani strucnjaci, koji posjeduju kvalifikacije odgovarajuceg profila i razine
s obzirom na standarde koje vrednuju, sto s obzirom na Sirinu pojedinih sektora nije uvijek izravno
osigurano unutar sektorskih vijeca, u veljaci je Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavilo javni poziv
za vanjske struénjake zainteresirane za sudjelovanje u radu radnih skupina sektorskih vijeca. Vanjski
sektorski struénjaci odabrani slijedom javnog poziva sudjelovat ¢e u radu radnih skupina sektorskih
vijeda, odnosno u vrednovanju prijedloga standarda za koje ¢lanovi sektorskih vije¢a nemaju
odgovarajudi profil ili razinu kvalifikacije. Godisnji javni poziv bio je otvoren do kraja lipnja 2017., a novi
godisnji javni poziv bit ée ponovno objavljen u prvoj polovici 2018. godine.

Rad sektorskih vijeéa

PR A N A e

Osnovanim sektorskim vijec¢ima predstavljen je Okvirni plan rada sektorskih vijeéa za 2017. godinu, koji
je predlozilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja na Tre¢em koordinacijskom sastanku predsjednika
sektorskih vijeca odrzanom 13. srpnja 2017. godine.

U Tablici 4. prikazan je Okvirni plan rada sektorskih vijeéa za 2017. godinu.
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Okvirni plan rada sektorskih vijeca za 2017. godinu
Aktivnost: opis aktivnosti, predvideni resursi i hodogram Rezultati Rok
1. Stru€no usavriavanje £lanova sektorskih vijeéa
Utvrdit ¢e se potrebe za stru¢nim usavrSavanjem &lanova
1.1. | sektorskih vijeca na temelju kalendara dogadanja koji ¢e Provedeno strugno
predloiiti MZO. usavriavanje ¢lanova u
. . kontinuirano
Clanovi sektorskih vije¢a sudjelovat ée na strucnim skladu s iskazanim
1.2. | usavr$avanjima koja ¢e organizirati i ponuditi svim sektorskim potrebama.
vije¢ima MZO | MRMS.
2. Preporuke za unaprjedenje klasifikacija u sektoru
Sektorska vijeca dat e preporuke za unaprjedenje Nacionalne Preporuke za
51 klasifikacije zanimanja unutar sektora, predloZiti klasifikaciju unaprjedenje NKZ-a,
o zanimanja po HKO (pod)sektorima, a zanimanja unutar sektora klasifikacija zanimanja
odredit ¢e kao primarna ili sekundarna. po HKO {pod)sektorima.
Sektorska vijeca preporudit e Hrvatskom zavodu za
zaposijavanje i Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava . o
. . . . Predicicns pricritctng L
2.2. | provedbu Ankete o standardu zanimanja (u okviru projekata . o kontinuirano
. L . zanimanja iz sektora.
HZZ-a) za zanimanja koja smatraju prioritetnima u svojem
sektoru.
3, Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte
Sektorska vijeca provest ¢e s predstavnicima projektnih .
. . . . Provedene konzultacije
konzorcija konzultativne rasprave o prijedlozima standarda ) .
. . . o prijedlozima
3.1. | zanimanja i standarda kvalifikacija izradenih u okviru provedenih . .
. ) . ) standarda izradenim
IPA | ESF projekata na razini srednjogkolskog, visokog )
- . . kroz projekte.
obrazovanja i obrazovanja odraslih.
4 Vrednovanje prijedioga standarda zanimanja i standarda
) kvalifikacija
Sektorska vijeca vrednovat ée prijedloge standarda zanimanja i L .
e . . . Vrednovani prijedlozi
standarda kvalifikacija izradene u okviru provedenih IPA i ESF . . o
4.1. . o . ) o standarda zanimanja i kontinuirano
projekata na razini srednjo$kolskog, visokog obrazovanja i e
. . standarda kvalifikacija.
obrazovanja odraslih.
S. Izvjeséa o izvrSenju plana rada za 2017. godinu
L o L lzvjeica o izvrienju
Sektorska vijeca podnijet e izvje§éa o izvrSenju plana rada za .
5.1 ) ) - . . plana rada za 2017. prosinac
2017. godinu Nacionalnom vije¢u za razvoj ljudskih potencijala. di
godinu.

Tablica 4. Okvirni plan rada sektorskih vijeca za 2017. godinu
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U 2017. godini odrzano je ukupno 16 sjednica sektorskih vijeca (pregled u Tablici 5.)

., Konstitulrajuca Druga Treda Cetvrta . Sesta
Ktorsko vijece sjednica sjadnica sjednica sjednica | Teteslednica | nica
I. Poljopri
onoprl\./reda, . 28.7.2015. 1.9.2015. 4.2.2016.

prehrana i veterina
I §umar§'WO idrvna 21.5.2015. 30.6.2015. 16.9.2015. 9.3.2016.
tehnologija
. Rudarstvo,
geologija 1 kemijska 19.9.2017.
tehnologija
IV. Tekstil i koZa 7.9.2017.
V. Graﬂdﬁa 20.9.2017.
tehnologija
VI. Strojarstvo,
brodogradnja i 31.7.2015. 25.2.2016. 1.9.2016, 3.10.2017.
metalurgija
VI Elektrotehnika 22.5.2015. 15.2.2016. 13.4.2016.
rafunarstvo -
Vill. Gr?'dlteljstvo i 21.9.2017.
geodezija
IX. Ekonomija i

. 8.12.2015, 8.9.2016. 15.12.2016. 14.7.2017.
trgovina
X. Turizami

g 20.5.2015. 12.6.2015, 25.3.2016.
ugostiteljstvo
XI. Promet i logistika 10.12.2015. 17.2.2016. 30.3.2016.
XM, Zdravstvo 7.9.2017,
Xiil. Osobne i druge 21.9.2017.
usluge
XIV. Umjetnost 21.9.2017,
XV. Matematika,
flzxka?, .geograflij.a, . 19.9.2017.
geofizika, kemija i
biologija
XVI, Temeljne 19.9.2017.
tehnitke znanosti
XVII. Zrakoplovstvo,
raketna i svemirska 26.9.2017.
tehnika
Xvill. lr}for{l"nacue i 26.9.2017.
komunikacije
XX. Psihologija,
edukacijska
rehabilitacija, 20.9.2017.
logopedija i
socijalne djelatnosti
XKL Odgoj'. . 8.6.2015. 8.7.2015. 14.9.2015. 3.12,2015. 18.12.2015. 14.4.2016.
obrazovanje i sport
XXII. Filozofija,
teologija i religijske 26.9.2017.
znanosti
XXIV. Sigurnost i 20.9.2017.
obrana

Tablica 5. Odriane sjednice sektorskih vijeéa
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U skladu s Okvirnim planom rada za 2017. godinu, 14 sektorskih vije¢a osnovanih do srpnja 2017. godine
je nakon konstituirajuéih sjednica u zadnjem kvartalu 2017. godine zapocelo s radom na preporukama
za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, u okviru zadatka koji je svim osnovanim
sektorskim vijecima na konstituirajuéim sjednicama predstavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava. Pri radu na zadatku nastavila su se voditi Uputom sektorskim vije¢ima za promjene i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, koju su u 2015. godini donijeli, a doradili u 2017.
godini Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i Ministarstvo znanosti i obrazovanja. U skladu s
uputama sektorska vijeéa zapocela su s radom na sljedeéim zadacima:

o predloZila odgovarajucu podjelu sektora na podsektore ili potvrdila postojeéi prijedlog podjele;

¢ identificirala primarna i sekundarna zanimanja za sektor;

e mapirala primarna zanimanja u podsektore;

e predlofila promjene u postojeem popisu pojedinaénih zanimanja (izmjenu naziva,

objedinjavanje/razdvajanje zanimanja, inaktivaciju ili dodavanje novih zanimanja).

Osim sluZbenih sjednica, Ministarstvo znanosti i obrazovanja predvidjelo je i omoguéilo sektorskim
vijeéima da na zadatku rade virtualno. Sektorsko vijece VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
odrzalo je formalnu sjednicu na kojoj su usuglaseni konacni prijediozi preporuka, a Vise sektorskih vijeca
odrzalo je dodatne, neformalne sastanke kako bi se dodatno usuglasili oko prijedloga i dovrsili rad na
zadatku. O konacnim prijedlozima navedena sektorska vijeca izvijestila su Ministarstvo znanosti i
obrazovanja.

Cetvrta sjednica Sektorskog vije¢a VL. Strojarstvo, Cetvrta sjednica Sektorskog vijeéa IX. Ekonomija i trgovina
brodogradnja i metalurgija

Od sektorskih vijea koja su ranije osnovana i zapocCela s radom na preporukama, odnosno
sektorska vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina i IX. Ekonomija i trgovina do kraja 2017. godine
nisu donijela konacne zakljucke, te ¢e nastavit rad na zadatku i donijeti zakljucke virtualno.

Sektorsko vijece IX. Ekonomija i trgovina je na Cetvrtoj sjednici provelo struéno vrednovanje prijedloga
standarda zanimanja Financijsko-racunovodstveni forenzicar te je pozitivno ocijenilo prijedlog standarda
zanimanja, 5to je rezultiralo donos$enjem Odluke o upisu standarda zanimanja u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.
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Struc¢no usavr3avanje ¢lanova sektorskih vijeca

Kako bi se {lanovima sektorskih vijeca omogucdilo Sto uspjesnije i kvalitetnije obavijanje zadada
propisanih ¢lankom 12. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru {,,Narodne novine”, broj 22/13),
Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo rada | mirovinskoga sustava u 2017. godini u sklopu
struénog usavrSavanja sektorskih vije¢a organizirali su i proveli niz radionica prema utvrdenom Planu
strucnog usavrsavanja. Naglasak je pritom stavljen na temeljnu zadaéu sektorskih vijeéa: vrednovanje
prijedloga standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda uéenja prije njihovog ulaska u
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Tablica 6. prikazuje Plan struénog usavr$avanja ¢lanova sektorskih vijeéa za 2017. godinu

" PLAN STRUCNOG USAVRSAVE

Procedura podnosenja zah
standarda zanimanja u Registar HKO-a
- formalno vrednovanje i rokovi
- preuzimanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja iz Registra

8. svibnja 2017.

Trajanje 7 sati

<
2
L.
-3
o
<
2
3,
[]
<3
%’_ HKO-a (prezentacija) *  Bojana Govedarica,
& 2. Simulacija vrednovanja standarda zanimanja MRMS Sveudilizni
& {rad u grupama) s EnaMajstorovié, ratunski centar
~
g - potpisivanje izjave 0 nepostojanju MRMS Sveudilista u
g . . dr. sc. Ognjen Orel, Zgrebu — Srce
1. H sukoba interesa Sree
2 . I
v - vrednovanje prema Smjernicama  ,  juce Biloglav, MZO UL, Josipa
% za vrednovanje SZ e  Elisabetta Fortynato, Marohni¢a 5,
g - pripremanje strunog misljenja Mmzo 10000, Zagreb 29, svibnja 2017.
5: - pripremanje struénog miljenja ¢ BarbiSvetec, MZO
< 3. Analiza vrednovanja standarda zanimanja Trajanje 7 sati
4 po grupama
g
k] Cilj: simulirati vrednovanje standarda zanimanja
[ ..
na konkretnom primjeru
1. Procedura podnosenja zahtjeva za upis
standarda kvalifikacija u Registar HKO-a
< - formalno vrednovanje i rokovi
rd ° i A A ) i S. svibnja 2017.
-3 - preuzimanje zahtjeva za upis
g standarda kvalifikacija iz Registra Trajanje 7 sat
2. HKO-a (prezentacija)
2 2. Simulacija vrednovanja standarda Sveutilidni
3 kvalifikacija (rad u grupama) ratunski centar
3 sveutiliita u
§_ a - potpisivanje izjave o nepostojanju s  Elisabetta Fortunato, v
o . Zgrebu - Srce
2 = sukoba interesa mMzo
%. s - vrednovanje prema popisu *  BarbiSvetec, MZO Ul. Josipa
§ elemenata za vrednovanje Marohnia 5,
= standarda kvalifikacija (1. dio) 10000, Zagreb 30. svibnja 2017.
.é. - pripremanje strué¢nog misljenja o )
3 3. Analiza vrednovanja standarda kvalifikacija Trajanje 7 sati
a po grupama
=

Cilj: simulirati vrednovanje standarda zanimanja
na konkretnom primjeru
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_ Podteme

3R o g B Ry . M ~ - .

Uloga sektorskih vijeca u provedbi

Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Povezanost triSta rada i obrazovanja

Alati za rad sektorskih vijea (HKO portal,

profili sektora i ASZ)

Metodologija izrade standarda zanimanja
a. prezentacija Smjernica za

vrednovanje standarda zanimanja

b. pitanja i odgovori

Metodologija izrade standarda kvalifikacije
a. prezentacija Smjernica za

vrednovanje standarda

Radionica {grupni rad}:
a. Analiza elemenata standarda
zanimanja na zadanom primjeru

am oty Lon
1i0. Rduiurnica (grupniradj:

a. Analiza elemenata standarda
kvalifikacija na zadanom primjeru

mr. sc. Ana Tecllazi¢
Gorsi¢, MZO

irena Baceli¢, MRMS
prof. dr. sc. Rufica Beljo

2 3 kvalifikacije Lugi¢, predsjednica iumu;:;ga : et 11.112. srpnja 2017
B 3 b. pitanja i odgovori NVRUIP-a ve el :
o ke . R a . Zagrebu,
S 3 Plan rada i aktivnosti sektorskih vije¢a e Elisabetta Fortunato, . - .
c 3 ! L SvetoSimunska Trajanje 14 sati
z 2 Povezanost standarda zanimanja i Mz0 cesta 25, Zagreb
& - standarda kvalifikacije s BarbiSvetec, MZO
a.  Matrica . Bojana Govedarica,
. . . . MRMS
Osiguravanje kvalitete obrazovanja uz . .
rimienu HKO-a . Ena Majstorovic,
primj MRMS

AKX LHXX XX CHIAX “HAX “TAX “AX A “HIX THX CIHA A AL T e290iA BxsI01qas

Cili: Upoznati se s ulogom sektorskih vijeéa u
provedbi HKO-a
1. Potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba

interesa
18.119. listopada

2. Formalno vrednovanje standarda zanimanja

a. preuzimanje dokumenata iz
Registra

2017.

mirovinskoga sustava

> Sveudilisni Trajanje: 14 sati
i isti kriterii dr. sc. O n Orel, .
; b. vrednovan!e prema listi knt.erua .za . boily gnje ragunski centar
xT o, vrednovanje standarda zanimanja . liabetta Fortunato Sveutilista u 4 sektorska vijeca
= § Pripremanje misljenja MZZ) ettato ' Zgrebu — Srce (grupni rad na
: 2 2 . T e
a.  Negativno misljienje s radunalima
X<o B galvio mishen) Barbi Svetec, MZO . )
WEE s obrazloZenjem e Predstavnici Ul Josipa
Xx3 & b. Pozitivno miSljenje o : Marohntca 5,
: o o ) Ministarstva rada i 10000, Zagreb i
= ¢.  Odbijanje — zbog neopravdanosti . Lag
x
2

uvodenija
d. Vraanje uz uputu i preporuke
izmjena i dopuna

Tel: 01/6165 555 25. 1 26. listopada

2017.

efiseintuis — efuewituez Bpiepuels alueAoupaln

Trajanje: 14 sati

“IAX CAX AR CIHX X A CA CAL T eIRliA esiones

Cilj: Vrednovati prijediog standarda zanimanja i
pripremiti stru¢no misljenje.
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< 1. Potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba 4 sektorska vijeca
§ 3 interesa (grupni rad na
S 2 2. Formalno vrednovanje standarda ratunalima)
§ § kvalifikacije
T a a. preuzimanje dokumenata iz 7.18. studenoga 2017.
¥ ] Registra
x f § b. vrednovanje prema popisu Trajanje: 14 sati
= bl & elemenata za vrednovanje
x5 .(;-..2 g standarda kvalifikacije 4 sektorskih vijeca
. Xss § 3. Pripremanje midljenja (grupni rad na
2 x & H a. Negativno miiljenje s ratunalima)
5 s 1 obrazloZzenjem
g x J " e
< g Poz:ﬁnvn.o misljenje . 14. 1 15. studenoga
x E ¢. Odbijanje — zbog neopravdanosti
Z S jan) 2017.
< & uvodenja
= [ L .
= < d. Vracanje uz uputu i preporuke Trajanje: 14 sati
2 g izmjena i dopuna
3 2 2 sektorska vijeca
g 5 cili; Vrednovati prijedlog standarda kvalifikacija i (grupni rad na
N o N . e racunalima)
pripremiti struéno misljenje.
x v
sz <
0 -
é ES §‘ 1. Povezivanje SIU s kvalifikacijom i SKOMP-
w ¥ ] " N
<= s om - prezentacija Mimsttrs.tvo
X &0 =3 2. Odredivanje razine SiU - radionica znanostii
SZS & 3 Uvjetiza pristupanje stjecanju SIU - obrazovanja . "
e £ L - Vrijeme odravanja bit
5 x_ o B radionica prof. dr. sc. Mile Delalija . A P
§ < £ s X i 5 o Donje Svetice 38 ée objavijeno
F<E > 4. Odredivanje obujma SiU - ra(':llonlca 10000 Zagreb naknadno
X<® F 5 Ocenakvalitete SiU - radionica
r = 9
x T v . . . . Tel: 01/4594-267
= x 5, Gili: Upoznati se s osnovnim elementima el: 01/
ot 3 3 vrednovanja skupova ishoda ucenja
fo g~ )
<5
w
%
2 1. Predstavljanje razvijenih standarda
% ) zanimanja i standarda kvalifikacija i
= ’—:7 konzultacije Moderatori:
%8 §‘ Ministarstvo
== A B Predstavnici M2O-a i znanosti i -
3=z5 & Ciljz uputiti na vrednovanije nadlefnom MRMS-2 obrazovanija Vrijeme odréavanja bit
6. T <2 5  sektorskom vijecu to kvalitetniji prijediog ce objavljeno
) ko ~< g - d Sudionici: Donje Svetice 38 naknadno, a avisio
< E 3 i standarda 10000 Zagreb predlagateljima
= % g Clanovi nadleZnog standarda
= ; g Napomena: Namijenjeno projektnim timovima sektorskog vijeéa Tel: 01/4594-267
g S pri izradi §to kvalitetnijih prijedloga standarda, i
T Elanovima sektorskih vije¢a za to kvalitetnije
-': vrednovanje prijedioga
<

Tablica 6. Plan struénog usavriavanja ¢lanova sektorskih vijeéa za 2017. godinu
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Struéno usavrsavanje ¢lanova sektorskih vijeéa ukljuéilo je dva tipa radionica:

¢ Radionice o ulozi sektorskih vijea u provedbi HKO-a, namijenjene svim novoosnovanim
sektorskim vije¢ima

U 2017. godini odrZana je jedna konferencija i 12 radionica, a obuhvacene su sljedece teme:

Radionica - vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, pri éemu je
¢lanovima sektorskih vije¢a predstavljen Informacijski sustav Registra Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (ISRHKO) s naglaskom na programski modul Sektorska vijeca i njegovoj
upotrebi pri vrednovanju zahtjeva za upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Tijekom
dvodnevne radionice radom u grupi svako sektorsko vijece je na praktiénom primjeru zahtjeva
za upis prijedloga standarda vrednovalo prijedloge na temelju Smjernica za vrednovanje
standarda zanimanja i skupova kompetencija, koje je za potrebe vrednovanja prijedloga
standarda zanimanja izradilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, i Popisa elemenata za
vrednovanje standarda kvalifikacija, koji je za potrebe vrednovanja prijedloga standarda
kvalifikacija izradilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Kanferencija - Uloga sektorskih vijec¢a u primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, pri éemu je
clanovima sektorskih vijeca predstavljena njihova uloga u primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira-a, metodologija izrade i vrednovanja prijedlioga standarda (s obzirom na jednu od glavhih
zadaca sektorskih vijeca), alati na raspolaganju predlagateljima standarda i sektorskim vije¢ima
u postupku izrade i vrednovanja prijedloga standarda i skupova ishoda uéenja. Dodatno suse u
sklopu radionice tijekom rada u grupi ¢lanovi sektorskih vijeé¢a upoznali s primjerima zahtjeva za
upis standarda u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira-a i analizirali kljuéne elemente u
postupku vrednovanja na konkretnim primjerima.

U Tablici 7. nalazi se pregled sudjelovanja sektorskih vije¢a na ponudenim radionicama.

K ija - U
Radionica - Vrednovanje onfererzf j? lo.ga‘
L, N sektorskih vijeca u primjeni Ukupno
Sektorsko vijece standarda zanimanja i Hrvatskoga kvalifikaciisko radionica
standarda kvalifikacija ga y Jskog
okvira
I . . 8.i9.5. 2017. .
1. Poljoprivreda, prehrana i veterina 29.130. 5. 2017. 11.i12.7.2017. 3
o . 8.19.5.2017. .
H. Sumarstvo 1 drvna tehnologija 29.130. 5. 2017 11.i12.7.2017. 3
Hll. Rudarstvo, geologija i kemijska 7.i8.11.2017. 11.112.7.2017. 2
tehnologija
V. Tekstil i koZa 18.i19. 10. 2017. 11.i12.7.2017. 2
V. Grafitka tehnologija 14.i15. 11. 2017. 11.112.7.2017. 2
V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 29.i30.5. 2017. 11.i12.7.2017. 2
VII. Elektrotehnika i racunarstvo 29.i30.5. 2017. 11.i12.7.2017. 2
Viil. Graditeljstvo | geodezija 18.119. 10. 2017. 11.112.7.2017. 2
s . 8.i9.5.2017. .
IX. Ekonomija i trgovina 29.130.5. 2017. 11.i12.7.2017. 3
X. Turizam i ugostiteljstvo 29.i30. 5. 2017. 11.112.7.2017. 2
XI. Promet 1 logistika 29.130. 5. 2017. 11.112.7.2017. 2
Xit. Zdravstvo 7.i8.11.2017. 11.112.7.2017. 2
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Radionica - Vrednovanje Konferen’o‘:ija - Uloga

" . sektorskih vijeéa u primjeni Ukupno

Sektorsko vijeée standarda zanimanja i Hrvatskoga kvalifikacijsko radionica
standarda kvalifikacija 8a K g
okvira

XIi. Osobne i druge usluge 25.i26. 10. 2017. 11.i12.7.2017. 2
XIV. Umjetnost 25.i26.10.2017. 11.i12.7.2017. 2
XV. Ma?ematulfé, fizika, geografija, geofizika, 18.i19. 10. 2017 11.112. 7.2017. )
kemija i biologija
XVI. Temeljne tehnicke znanosti 7.i8.11.2017. 11.i12. 7.2017. 2
XVII..Zrakoplovstvo, raketna i svemirska 18.119. 10. 2017. 11.i12. 7.2017. 2
tehnika
XVIIL. informacije i komunikacije 14.715.11. 2017. 11.§12,7.2017. 2
XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, 25.126.10.2017. 11.112.7.2017. 2
logopedija i socijalne djelatnosti
XX!. Odgoj, obrazovanje i sport 29.i30.5.2017. 11.i12.7.2017. 2
XXII. Filozofija, teologija 1 rehgijske znanost; 25.i26.10.2017. 11.112.7.2017. 2
XXIV. Sigurnost i obrana 7.i8.11. 2017, 11.i12.7.2017. 2

Tablica 7. Sudjelovanje sektorskih vijeca na ponudenim radionicama

Konzultativne radionice s predlagateljima standarda zanimanja i standarda kvalifikacija,
namijenjene sektorskim vije¢ima nadleZnim s obzirom na prijedlioge standarda

U 2017. godini odrZano je ukupno 15 konzultativnih radionica. Na konzultativnim radionicama
predlagatelji standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (predstavnici Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odrasiih te projektni timovi HKO projekata u visokom obrazovanju i
obrazovanju odraslih, sufinanciranih iz Europskoga socijalnog fonda u ckviru Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., slijedom poziva na dostavu projektnih
prijedloga Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira i Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih — faza 1) dobili su
priliku svoje prijedloge predstaviti nadleZnom sektorskom vijecu i predstavnicima nadleZnih
ministarstava. Dok su predlagatelji od sektorskih vijeca i predstavnika nadleZnih ministarstava
dobili smjernice za unapredenje i doradu prijedloga standarda prije predavanja zahtjeva za
njihov upis u Registar HKO-a, sektorska vijeéa dobila su priliku da primijene nauceno na
dotadasnjim radionicama i u prakti¢énom se smislu pripreme za vrednovanje.
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U Tablici 8. nalazi se pregled sudjelovanja sektorskih vije¢a na konzultativnim radionicama.

SEKTORSKO VUECE RADIONICA
23.11.2017.
Konzuitativna radionica s
1. Poljoprivreda, predstavnicima Agencije za
prehrana i veterina strukovno obrazovanje i
aobrazovanje odraslih
{doradeni $2)
predstavijeni prijedlozi - agrotehnicar
S2 - prehrambeni tehnicar
28.11.2017.
1. Sumarstvo | drvna Konzultat_l\fna radlom.(_:a s
. predstavnicima Agencije za
tehnologija L
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih
predstavijeni prijedloz! - drvodjeljski tehnicar
5z dizajner
28.11.2017.
Konzultativna radionica s
1. Rudarstvo, geologija predstavnicima Agencije za
i kemijska tehnologija strukovno obrazovanje i
obrazovanje odrasiih
{doradeni S2)
predstavljen prijediog 52 | - ekoloski tehnicar
23.11.2017.
Konzultativna radionica s
V. Tekstil i koZa predstavnicima Agencn!e .za
strukovno obrazovanije i
obrazovanje odraslih
(doradeni S2)
redstavijeni prijedloz: ) modni tehnicar
P jsz P - tehniCar modelar obuce i
koZne galantenje
27,11.2017.
Konzultativna radionica s
V. Grafitka tehnologija predstavnicima Agencu.e .za
strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih
{doradeni S2)
- d &
predstavijeni prijediozn me US ki tehnicar . .
- tehnicar za dizajn i razvoj
sz .
web sulelja
28.11.2017.
Itati dioni
VI. Strojarstvo, Konazul tat.n_ma ra lom.t_:a s
. predstavnicima Agencije za
brodogradnja i L.
metalurgiia strukovno obrazovanje i
gl obrazovanje odraslih
{doradeni SZ)
- strojarski raéunalni
predstavijeni prijedlozi tehnicar
SZ - tehnicar za vozila i vozna
sredstva
4.5.2017.
Razvoj modernih studijskih 27'1.1'2017'. .
. Konzultativna radionica
programa za izobrazbu < predstavnicima
VII. Elektrotehnika i nastavnika informatike, Age::i'e za strukovno
ratunarstvo tehnike, biologije, kemije, objr azovanie i
fizike i matematike na R ) .
. obrazovanje odraslih
temeljima Hrvatskoga (doraden 52)
kvalifikacijskog okvira
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PN - a

SEKTORSKO VLECE

RADIONICA

predstavijeni prijedlozi
L4

profesor informatike

- tehnicar za

- tehnifar za

- tehniéar za

elektroniku

racunalstvo

mehatroniku

predstavljen prijedlog SK

licencirani ucitely
predmetne nastave
informatike u osnovnoj
Skoli i licencirani
nastavnik predmetne
nastave informatike u
srednjoj Skoli

Vill. Graditeljstvo i
geodezija

28.11.2017.
Konzultativna radionica s

predstavnicima Agencije za

strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih
{doradeni SZ)

predstavijen: prijediozi
74

klesarski tehnicar
tehnicar geodezije i
geoinformatike

1X. Ekonomija i trgovina

21.3.2017.

Razvoj standarda zanimanja,

standarda kvalifikacija {
diplomskih studijskih
programa u kineziologiji

21.3.2017.
Razvoj standarda
zanimanja za
financijsko-
racunovodstvenog
forenzitara

predstavljen prijedlog SZ

financijsko-
raunovodstveni
forenzicar

predstavijeni prijediozi
SK

sveuciliSni prvostupnik
ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
magistar ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja i magistar
primarnog
obrazovanja

Xi. Promet i logistika

27.11.2017.

Konzuitativna radionica s
predstavnicima Agencije za

strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih
{doradeni S2}

predstavljeni prijedlozi

tehnicar za jahte i marine
tehniéar za poStu i

32 logistiku
4.5.2017.
Razvoj modernih
20.3.2017. Raz::nl)'jas.tzao::a‘r da studijskih programa za
. . Standardi kvalifikacija i . . 4.5.2017. izobrazbu nastavnika
XXI. Odgoj, obrazovanje .. N zanimanja, standarda . - . : .
. unapredivanje kvalitete . L., Ravnatelj: profesija informatike, tehnike,
i sport . kvalifikacija i . gre s X . ORI
studijskih programa " . e 1 s i kvalifikacija, a ne biologije, kemije, fizike i
e s xse o ts diplomskih studijskih e .
odgajatelja i ufitelja rograma u kineziologiii funkcija matematike na
prog gl temeljima Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira
uitelj/nastavnik/ - ravnatelj/ravn
predstavijeni prijedlozi profesor telesne i atefjica - profesor
zdravstvene odgojno- . "
Sz informatike
culture obrazovne
sportski menadzer ustanove
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SEKTORSKO VUECE RADIONICA
licencirant ucitelj
sveuéili§ni prvostupnik predmetne
ranog | sveucilism nastave
predskolskog odgoja | magistar specijalist informatike u
: " . obrazovanja kinezioloske vodenja osnovnoj Skoli
predstavljeni prijedlozi o .
< magistar ranog t edukacije upravijanja licenciram
predskolskog odgoja 1 magistar sportskog odgojno- nastavnik
obrazovanja menadimenta obrazovnom predimetne
magistar primarnog ustanovom nastave
obrazovanja informatike u
srednjoj Skoli

Tablica 8. Pregled sudjelovanja sektorskih vijec¢a na konzultativnim radionicama

Osim na navedenim radionicama, predstavnici sektorskih vije¢a imenovani ispred Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih bili su u ulozi moderatora Radnih skupina za doradu standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija radi dorade 19 standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u
strukovnom obrazovanju te su sudjelovali na:

e Radionici o doradi prijedloga standarda zanimanja, odrZanoj 6. listopada 2017. godine, na kojoj
su s poslodavcima uklju¢enim u doradu standarda zanimanja u strukovnom obrazovanju
analizirali klju¢ne poslove i pripadajué¢e kompetencije u 19 zanimanja

s Radionici o doradi prijedloga standarda kvalifikacija, odrZanoj 6. prosinca 2017. godine, na kojoj
su s nastavnicima strukovnih $kola, analizirali skupove ishode ucenja i ishode uéenja u postupku
dorade standarda kvalifikacije koji se temelje na prethodno doradenim standardima zanimanja

Veliki hroj dlanova sektorskih vijeda sudjelovac je na Konferenciji Macionalnog vijeéa za razvoj fjudskih
potencijala ,,HKO — prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“, odrzanoj 4. prosinca 2017.
godine.

Koordinacija

Sektorskim vije¢éima je i u 2017. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja pruzalo stalnu
administrativnu i operativnu podrsku radi osiguravanja stabilnosti i koherentnosti njihova rada. Mr. sc.
Ana Tecilazié-Gorsi¢ nastavila je obavljati ulogu nacionalne koordinatorice sektorskih vijeéa,
koordiniraju¢i proces odabira i imenovanja te aktivnosti sektorskih vijeda, a djelatnici Ministarstva
znanosti i obrazovanja sudjelovali su na svim odrZanim sjednicama i edukativhim dogadanjima i u
pripremi radnih i popratnih materijala vezanih uz iste, pruzali stainu podrsku sektorskim vije¢ima i pratili
njihov rad.

S ciljem koordinacije rada sektorskih vije¢a Ministarstvo znanosti i obrazovanja je 13. srpnja 2017. godine
organiziralo Tredi koordinacijski sastanak predsjednika sektorskih vijeéa, na kojem je predstavijen
Okvirni plan rada sektorskih vijeéa za 2017. godinu predloien od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Buduéi da je jedna od aktivnosti predvidenih Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2017. godinu
izrada preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, na koordinacijskom
je sastanku dogovoreno da sektorska vijeéa koriste Uputu sektorskim vijecima za izradu preporuke za
promjene | unapredenja u Nacionalnoj kiasifikaciji zanimanja, s ciljem osiguravanja ujednacdenog
pristupa u izradi i koherentnosti preporuka za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja na razini svih osnovanih sektorskih vijeca.

Kako bi se sektorskim vije¢ima omogudio jednostavniji i jednoznacni postupak vrednovanja prijedloga
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, nadleZzna ministarstva doradila su popise elemenata
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vrednovanja: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava doradilo je Smjernice za vrednovanje standarda
zanimanja i skupova kompetencija, a Ministarstvo znanosti i obrazovanja Popis elemenata za
vrednovanje standarda kvalifikacija.

Radne verzije navedenih dokumenata sektorskim vije¢ima predstavijene su u okviru radionica, na kojima
im je omoguéeno i prakticno vrednovanje konkretnih primjera s ciljem sto kvalitetnije pripreme za
vrednovanje. Osim toga, u suradnji sa SveuciliSnom racunskim centrom Sveudilista u Zagrebu u okviru
radionica predstavljen im je i Informacijski sustav Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira s naglaskom
na programskom modulu Sektorska vijeca, kojim su se ¢lanovi Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina
koristili u prvom postupku stru¢nog vrednovanja a ostali ¢e ga koristiti pri vrednovanju prijedloga
standarda.

Smjernice za vrednovanje standarda zanimanja i skupova kompetencija uvelike su pomogle Sektorskom
vijeéu IX. Ekonomija i trgovina u okviru struénog vrednovanja prijedloga standarda zanimanja
Financijsko-racunovodstveni forenzicar. Pozitivno struno vrednovanje predloienog standarda
zanimanja rezultiralo je donosenjem Odluke o upisu standarda zanimanja u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira i formalnom upisu standarda zanimanja u Registar HKO-a

(https://hko.stce.hr/registac/).

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava omogudili su
sektorskim vijecima da u okviru konzultativnih radionica dobiju uvid u stvarne prijedloge standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija te, primjenjuju¢i dotad nauceno, daju svoje prijedloge za njihovo
unapredenje, i to uz moderiranje predstavnika ministarstava upucenih u metodologiju izrade i
vrednovanja standarda.

Samoprocjena

Ministarstvo znanosti i obrazovanja u 2017. godini nastavilo je pruzati punu podrsku sektorskim vijedima
u provedbi njihovih aktivnosti, fokusiraju¢i se ponajprije na njihovo strucno usavr$avanje u smislu
uocavanja njihove uloge u primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te pripremu za njihovu kljuénu
ulogu: vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. U svrhu omoguéavanja $to
uspjesdnijeg vrednovanija prijedioga standarda, nadleZna ministarstva su unaprijedila i predstavila alate
za struéno vrednovanje predlozenih standarda {Smjernice za vrednovanje standarda zanimanja i
skupova kompetencija i Popis elemenata za vrednovanje standarda kvalifikacija) i predstavila programski
modul u okviru Informacijskog sustava Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira razvijen za potrebe
rada sektorskih vije¢a. Time je Ministarstvo znanosti i obrazovanja odgovorilo na izrazenu potrebu
clanova sektorskih vijeca za dodatnim struénim usavriavanjem.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava sektorskim
vije¢ima omogufilo i sudjelovanje u konzultativnim radionicama s predlagateljima standarda, s ciljem
njihove dodatne pripreme za vrednovanje, a u svrhu osiguravanja kvalitete standarda koji ¢e u konaénici
biti upisani u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (s jedne strane usmjeravanjem prediagatelja, a
s druge pripremom sektorskih vijeca).

Qdrzavanje radionica u kojima su sudjelovali ¢lanovi sektorskih vijeéa popradenc je redovitom
evaluacijom koju je provodilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a koja je pokazala visoku stopu
zadovoljstva Elanova sektorskih vije¢a provedenim radionicama. Pritom je prosjeéna ocjena koju su
¢lanovi sektorskih vijeca dodijelili provedenim radionicama bila 4,46 (na ljestvici od 1 do 5), te je u
prosjeku 5 do 6 clanova sektorskih vijeca sudjelovalo na radionicama (od ukupno 11 &anova), §to &ini
oko 50 posto clanova po sektorskom vijeéu.
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Iz navedenog je vidijivo da su nadleZna ministarstva uloZila dodatan napor u edukaciju sektorskih vije¢a
osluskujuéi njihove potrebe i prilagodavajudi struéna usavr$avanja upravo iskazanim potrebama. Velik
napredak uéinjen je upravo u pripremi sektorskih vije¢a za postupak struénog vrednovanja, s obzirom na
to da su se tijekom godine ofekivala prva vrednovanja prijedloga standarda zanimanja koji su prodli
formalno vrednovanje nadleznog ministarstva. Radionice na kojima se simulirao postupak struénog
vrednovanja ocijenjen je kao najkorisniji vid usavriavanja, s obzirom na to da je u potpunosti simuliran
postupak struénog vrednovanja od postupka preuzimanja standarda putem programskog modula
Sektorska vijeca do donosenja i ucitavanja stru¢nog misljenja u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira.

Vezano uz prijedloge unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja pratilo je rad i pruZalo podrsku sektorskim vije¢ima kako bi osiguralo koherentnost pristupa
zadatku na razini svih osnovanih sektorskih vijeca.

Rezultate svog rada predstavila su i ocijenila sektorska vijeé¢a u pojedinaénim izvje$éima o izvréenju plana
rada za 2017. godinu, pri ¢emu su uglavnhom zadovoljna svojom suradnjom i komunikacijom, kao i
podrékom Ministarstva znanosti i obrazovanja. U tom je smislu izraiena potreba za dodatnim struc¢nim
usavrsavanjem i motivacija za ¢escim sastajanjem. Sektorska vijec¢a koja su ranije osnovana, a koja su i
ranije odradila zadatak vezan uz predlaganje promjena i unapredenja u Nacionalnoj kiasifikaciji
zanimanja i sudjelovala u struénom usavriavanju, izrazila su motivaciju za intenzivnijim radom, §to se, s
obzirom na broj prijedloga standarda koji se unose u Registar HKO-a, u 2018. godini svakako i o¢ekuje.

Pregled-troskova - - e

Rad i struéno usavrsavanje sektorskih vije¢a u 2016. godini omogudéilo je Ministarstvo znanosti i
obrazovanija, a troSkovi su pokriveni iz dvaju izvora:

e iz projekta Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao podrska radu HKO Sektorskih vijeéa i
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a (sufinanciranoga iz Europskoga socijalnog fonda u
okviru Operativnhog programa Udinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.) u razdoblju od sijeénja
do prosinca 2017. godine {pregled u Tablici 9.)

Naknade za rad &lanova 70.113,01 kn
Rad sektorskih vijeéa Putni {rogkovi i smjcitaj ¢lanova 24.644.42 kn
Najam prostora i ugostitcliske usluge 2 184,00 kn
Honorari i putni troskovi predavaca 2.455,50 kn
Edukacija sektorskih vijeca Putui irodkovi 1 smjedta) Clanova 84.087.50 kn
Najam prostora i ugostiteljske usluge 61.587,00 kn

Tablica 9. Pregled troskova iz projekta nastalih u okviru projekta
Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao podrska radu HKO Sektorskih vijeca
i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a.

e iz sredstava Darovnice za nacionalne kontaktne tocke za provedbu Europskoga kvalifikacijskog
okvira u razdoblju od sije¢nja do prosinca 2017. godine (pregled u Tablici 10.)

Edukacija sektorskih vijeéa Ugostiteljske usluge 2.355,63 kn

Tablica 10. Pregled troskova iz projekta nastalih u okviru projekta
Darovnice za nacionaine kontaktne tocke za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira
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Kao sredisnje stratesko tijelo za razvoj HKO-a, ¢iji su €élanovi ujedno i predstavnici razli¢itih ministarstava,
agencija, podruéne (regionalne) samouprave, sindikata, poslodavaca, organizacija civiinog drustva,
strukovnih udruga i visokih uciliSta, Nacionalno vijeée je platforma za razmjenu informacija medu svim
zainteresiranim dionicima, za obavljanje trajnoga konzultativnog procesa i donosenje odluka temeljenih
na analizama i podacima.

Istodobno, Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala suraduje i s drugim tijelima, povjerenstvima
i radnim skupinama koji su nadleZni za odredene aspekte razvoja ljudskih potencijala kao sto su Agencija
za znanost i visoko obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te tijela
driavne uprave. Suradnja obuhvaéa medusobno informiranje i sudjelovanje predstavnika drugih tijela,
povjerenstava i radnih skupina na sjednicama NVRLUP-a, kao i sudjelovanje predstavnika NVRLIP-a na
sastancima navedenih i drugih tijela, povjerenstava i radnih skupina.

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala na prijedlog ¢lanova ili na zahtjev drugih tijela izraduje
misljenja o dokumentima koji su povezani s podrucjem njegove nadleZnosti, a koje izraduju druga tijela
i institucije.

VIi. .1, Suradnja s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala suraduje s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje
¢ime se osigurava razmjena informacija, uskladenost u planiranju obrazovnih politika i sinergijski u¢inak
u radu nacionatnih tijela. Na 19. sjednici NVRUP-a odrzanoj 2. veljaée 2017. godine mr. sc. Sandra Bezjak,
pomocnica ravnateljice za visoko obrazovanje, i lvana Borosi¢ prof., voditeljica Odjela za akreditaciju u
visokom obrazovanju, predstavile su novi prijedlog standarda za vrednovanje kvalitete visokih uéilista u
postupku reakreditacije koji ¢e se nakon donosenja primjenjivati u novom petogodisnjem ciklusu
reakreditacije. Clanovi NVRLIP-a na sjednici pozvani da se ukljuée u javnu raspravu o standardima i
postupku reakreditacije visokih udilista, sto su i uinili u veljaéi 2017. godine.

VII. 2. Suradnja s Sveudilisnim radunskim centrom Sveucili§ta u Zagrebu (SRCE)

Kako je Informacijski sustav Registra HKO-a jedan od kiju¢nih komponenti HKO-a, koji ¢e pohranjivati
standarde kvalifikacija, standarde zanimanja, skupove ishoda uéenja i skupove kompetencija, kao i
podatke o programima, ustanovama i druge relevantne podatke, a bit ¢e neizostavan alat koji ¢e clanovi
sektarskih vijeca koristiti pri vrednovanju zahtjeva za upis standarda u Registar HKO-a, na 19. sjednici 2.
veljate 2017. godine gostovali su dr. sc. Zoran Bekié, ravnatelj SveuciliSnog ra¢unskog centra, i mr. sc.
Ognjen Orel te predstavili lanovima NVRLUP-a razvoj ovog sustava, njegove funkcionalnosti, programske
module i planove za daljnji razvoj.

VH. 3; Syradnja:s.-Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje-odraslih ..

S ciljem detaljnog informiranja o klju¢nim problemima strukovnog obrazovanja kako bi se izradile
preporuke u smjeru poticanja i unapredivanja sustava strukovnog obrazovanja uz primjenu HKO-a, na
21. sjednicu NVRLIP-a pozvan je ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje i obrazovanje
odraslih, gospodin Mile Zivéi¢. Gospodin Ziv¢ié predstavio je tom prilikom kljucne tocke Programa
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te zamolio Clanove NVRUIP-a da u skladu sa svojom
nadleZnosti podupru daljnji razvoj sustava. Na istu temu bio je pozvan te je sudjelovao u raspraviina 22.
sjednici NVRUP-a. Uz to, gospodin Ziv¢i¢ imenovan je za ¢lana Organizacijskog odbora konferencije
NVRLIP-a te je aktivho suradivao s c¢lanovima NVRLIP-a na razradi teme Kurikularna reforma u
strukovnom obrazovanju i osposobifavaniju.
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Vil.4, Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko‘vrednovanje.obrazovanja

Nacionalno vijece kontinuirano suraduje s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja te
su &lanovi NVRLIP-a, prof. dr. sc. Beljo Lugi¢ i mr. sc. Ninoslav S¢ukanec, sudjelovali na sastanku fokus
grupe u okviru projekta ,Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ustanova” koji je odrian 27. oZujka
2017. godine.

VIL.5. Suradnja s Forumom za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere

Forum za CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere (Forum za CPU) od svoga osnutka
2014. godine radi na ostvarivanju uéinkovite koordinacije djelovanja svih relevantnih dionika u pruzanju
usluga cjeloZivotnog profesionainog usmjeravanja i praenju ostvarivanja aktivnosti Strategije
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016.-2020. Bududi
da je NVRLIP tijelo koje brine o razvoju ljudskih potencijala upravo kroz pracenje i vrednovanje politike
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja, suradnja s Forumom za CPU dio je sinergijskog nastojanja s
ciljem integrirane i uskladene politike zaposijavanja, obrazovanja i profesionalnog usmjeravanja, a mr.
sc. Ana Tecilazi¢ Gorsié, nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca, ¢lanica je Foruma za CPU.

Vii:6. Suradnja-s-tijelima-driaviverupravea o - eidbeitosmifrmpeimen o pon e

Nacionalno vijeée intenzivno suraduje s Ministarstvom znanosti i obrazovanja (Odjel za Hrvatski
kvaiifikacijski okvir) koje, sukladno Zakonu o HKO-u, pruza administrativnu, struénu 1 financijsku podrsku
radu NVRLIP-a od njegovog osnutka, a u prostorima Ministarstva odriavaju se i sjednice NVRLUP-a.
Godisnja konferencija organizirana je u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja koje je pruZilo
organizacijsku i financijsku podrsku koristedi sredstva iz Europskog socijalnog fonda i Darovnice Europske
komisije za podrsku nacionalnim kontaktnim to¢kama za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira
(Darovnica EQF NCP-a).

Uspostavijena je suradnja i s Upravom za odgoj i obrazovanje MZO-a. Sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010-ispr., 90/2011, 16/2012,
86/2012, 126/2012, 94/2013, 152/14, 7/2017) Nacionalno vijeée nadleino je za davanje misijenja na
prijedlog mreze Skolskih ustanova, koje je u lipnju 2017. dostavilo na traienje MZO-a. S druge strane,
Nacionalno vijece pozvalo je pomocnika ministrice, profesora Vladu Prskala i nacelnicu Sektora za
srednjoskolski odgoj i obrazovanje, gospodu Moniku Vricko na 23. sjednicu NVRUP-a s ciljem
informiranja o strateskim prioritetima MZ0-a u strukovnom obrazovanju i uskiadivanja s HKO-om.

Nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gorsi¢ u suradnji s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja i Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava koordinira osnivanje i rad sektorskih
vijeca te organizira edukativne i konzultativne radionice za ¢lanove sektorskih vijeéa.

Nacionalno vijece suradnju je ostvarivao i kroz sastanke predsjednice prof. dr. sc. Beljo Luéi¢ s ministrom
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, dr. sc. Tomislavom Cori¢em te ministrom Ministarstva znanosti
i obrazovanja, prof. dr. sc. Pavom BariSicem. Takoder je sudjelovala na sastanku s predstavnicima
Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj na kojemu je predstavila sastav,
dielokrug i aktivnosti Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala.
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Izlaganje Vlade Prskala, prof., pomoénika ministrice za znanosti i obrazovanje o stratekim prioritetima MZ0O-a u strukovnom
obrazovanju, 23. sjednica NVRLIP-a, 15. studenog 2017.

Vil 7. PWW{W% u drugim trjet:maﬁ povijerénstvima i fadnim ™ * 7
skupinafia o e dtir A "

Prof. dr. sc. RuZica Beljo Luci¢, predsjednica Nacionalnog vijeca, ¢lanica je Posebnog struénog
povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i koordinaciju strategija i
djelovanja na podrucju obrazovanja i znanosti, Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o
osiguravanju kvalitete znanosti i visokog obrazovanja, Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Povjerenstva za
izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Mr. sc. Ana Tecilazié-Gorsi¢, nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca, clanica je Foruma za
cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere, ¢lanica Povjerenstva za izradu Nacrta
prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih.

G. Berislav BoZanovi¢, predstavnik ustanove koja se bavi obrazovanjem odraslih, élan je Povjerenstva za
izradu Nacrta prijedloga Zakona o obrazovanju odraslih.

Clanovi NVRUP-a redovito sudjeluju u radu radnih skupina, povjerenstva i drugih sli¢nih tijela te aktivno
prate aktivnosti u podrucju svojeg djelokruga.
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Nacionalno vijeée je i u 2017. godini nastavilo provoditi Komunikacijsku strategiju NVRLIP-a te se kroz
razne aktivnosti obradao razliCitim ciljnim skupinama (tijela driavne uprave, agencije, poslodavci,
komore, udruienja, obrazovne institucije, sindikati, neviadine udruge, sektorska vijeéa, nacionalna
vije¢a, Posebno struéno povjerenstvo za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije,
medunarodna udruzZenja, ucenici, studenti, roditelji, nastavnici) s ciljem podizanja svijesti o primjeni i
provedbi HKO-a na svim razinama obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala, uspostave uskladenih i
koordiniranih politika te razmjene iskustava i primjera dobre prakse.

Vidljivost Nacionalnog vijea ostvaruje se dijeljenjem Zakona o HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a te
ustupanjem promotivnih materijala o HKO-u sudionicima razliitih radionica, sastanaka, konferencija i
zainteresiranoj javnosti. Promotivne materijale izraduje Odjel za hrvatski kvalifikacijski okvir MZO-a iz

sredstava ESF-a i Darovnice EQF NCP-a.
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MreZna stranica HKO-a. . <+ .. . alot o o, 1.7 — podrubrika NVRUP
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suradnja Frojekt

+ 't 02 11 —naslovna stranica

Godine 2017. osvjeien je izgled i
koncept mrezne stranice
www kvalifikacije.hr. NVRUP ima
svoju stalnu rubriku na kojoj se
redovito azuriraju informacije o
aktivnostima NVRLIP-a, odrZanim
sjednicama i dogadanjima te
objavljuju zapisnici sa sjednica i
dokumenti koje NVRLIP donosi, a s
ciljem vidljivosti rezultata rada kroz
informiranje javnosti o]
aktivnostima koje Nacionalno vijece
provodi. MreZnu stranicu odriava i
azurira Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir.
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U okviru stalne rubrike Kreativni ljudski potencijali u newsletteru HKO: obavijesti takoder se redovito
izvjestava o svim novostima vezanim uz Nacionalno vijeée.

Vidljivost NVRLIP-a ostvaruje se i sudjelovanjem predsjednice i ¢lanova NVRLIP-a na razli¢itim strucnim
skupovima, konferencijama, okruglim stolovima i drugim dogadanjima.

e L B sy i oS L Lot
Dt FINANBISKORRHESCE . ¢ »8er . o
Rad Nacionalnog vijeca financiran je sredstvima iz nacionalnih i EU izvora prema priloZenim podacima.

I. Driavni proratun

NVRLUIP proracunski je korisnik Ministarstva znanosti i obrazovanija, u proracunu za 2017. predvidena je
Aktivnost 767028 Nacionalno Vijeée za razvoj ljudskih potencijala s koje su isplaéene naknade za rad
¢lanovima NVRLIP-a (konto 3291), naknade putnih troskova (konto 3241)

r.br. stavka iznos u kunama

1. Naknade za rad ¢lanovima NVRLIP-a 110.279,70

2. Naknade putnih troskova ¢lanova NVRLIP-a 3.666,15
Ukupno 113.945,85

Napomena: financysko 1izvje$ée izradeno je na temelju dobivenih podataka 1z Sektora za financiye Ministarstva znanosti |
obrazovanja, a iznosi predstavljaju ukupni trosak

I1. Projekt ,Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih vijeca i
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“

Osim proracunskih izvora, aktivnosti NVRLIP-a u 2017. godini financirane su i iz EU izvora; odrZavanje
sjednica, organizacijskih odbora konferencije (tablica u Prilogu 10.) i godisnja konferencija NVRLIP-a
financirani su dijelom iz projekta , Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“ koje sufinancira Europski socijalni fond te dijelom iz
Darovnice EQF NCP-a za 2017. godinu.

S aktivnosti K 818050, konta 3293 placene su ugostiteljske usluge za sjednice NVRLUIP-a, ugostiteljske
usluge za godisnju konferenciju NVRLIP-a Hrvatski kvalifikacijski okvir — prilika za kvalitetnu provedbu
cjelovite reforme obrazovanja, koja je odrzana 4. prosinca 2017. te ugostiteljske usluge tijekom radionica
i sastanaka kijuénih dionika. S iste aktivnosti, konta 3235 pladen je najam dvorane za godiSnju
konferenciju NVRLIP-a, a s konta 3111, 3132 3212 placen je rad koordinatora NVRLIP-a.

r.br. stavka . - - : ' . iznos-u kunama
1 Ugostiteljske usluge za sjednice NVRLIP-a 1.539,00
2. Ugostiteljske usluge za godisnju konferenciju 54.400,00
3. Najam dvorane za godisnju konferenciju NVRLIP-a 10.800,00
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4, Ugostiteljske usluge tijekom radionica i sastanaka klju¢nih dionika 1.521,00
5. Rad koordinatora NVRLIP-a 47.303,96
Ukupno 115.563,96

1. Darovnica EQF NCP-a

Iz sredstava Darovnice za nacionalne kontaktne tocke za provedbu Europskoga kvalifikacijskog okvira
aktivnosti A818034 pladen je dio troskova za organizaciju godiSnje konferencije NVRLIP-a i troskovi za
ispis godiSnjeg izvjeica o radu NVRLIP-a za 2016. godinu.

r.or. stavka iznos u kunama
1. Print Izvje$éa o radu NVRLIP-a za 2016. godinu 494,63
2. Godisnja konferencija NVRUP-a:
e dizajn promotivni materijali, print i kopiranje, fotografiranje 14.901,97
¢ naknade putnih troskova i smjestaja sudionika konferencije 3.561,13
Ukupno . 18.957,73
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ASOO Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

ASOOQO DEFCO Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima u ASOO

AZOO Agencija za odgoj i obrazovanje

AZVO Agencija za znanost i visoko obrazovanje

ECTS Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova u visokom obrazovanju

ECVET Europski sustav bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju

EQAVET Europski referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

EQF NCP Nacionalna kontaktna to¢ka za provedbu Europskoga kvalifikacijskog
okvira

EU Europska unija

HKO Hrvatski kvalifikacijski okvir

HGK Hrvatska gospodarska komora

HOK Hrvatska obrtni¢ka komora

HUP Hrvatska udruga poslodavaca

HZZ Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje

MZ0S Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

MZO Ministarstvo znanosti i obrazovanja

MRMS Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

MRRFEU Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

NKD Nacionalna klasifikacija djelatnosti

NCVVO Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

NVOO Nacionalno vijeée za odgoj i obrazovanje

NVRLIP Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala

NVZVO Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj

NN Narodne novine

SK standard kvalifikacije

SZ standard zanimanja

SV sektorsko vijeée

TRS tematska radna skupina

USRH Ustavni sud Republike Hrvatske
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Prilog 1.

Sastav Nacionalnog vijeta za razvoj ljudskih potencijala (NVRLIP-a)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

prof. dr. sc. RuZica Beljo Ludi¢, predsjednica NVRLIP-a, predstavnica ministarstva
nadleinog za znanost i obrazovanje

Irena Baceli¢!, predstavnica ministarstva nadleinog za rad

Danijela Zagar, predstavnica ministarstva nadleznog za poduzetni$tvo i obrt
Darinka Vedrina, predstavnica ministarstva nadleinog za gospodarstvo
Mato PeSut?, predstavnik ministarstva nadleznog za regionalni razvoj
Sanja Bo3njak, predstavnica podruéne {regionalne) samouprave

Zeljko Kralji¢ak?, predstavnica podruéne {regionalne) samouprave

Anica Mili¢evi¢-Pezelj, predstavnica reprezentativnih udruga sindikata
Radomir Deli¢, predstavnik reprezentativnih udruga sindikata

Zeljko Stipi¢, predstavnik reprezentativnih udruga sindikata

Mirjana Slat, predstavnica reprezentativnih udruga postodavaca

Hrvoje Josip Balen, predstavnik reprezentativnih udruga poslodavaca
Jasminka Martinovic¢?, predstavnica reprezentativnih udruga poslodavaca
mr. sc. Ninoslav S¢ukanec, predstavnik organizacija civilnoga drutva
BoZo Pavicin®, predstavnik Hrvatske gospodarske komore

mr. sc. Mirela Leki¢, predstavnica Hrvatske obrtnicke komore

mr. sc. Ana Tecilazi¢-Gorsié, nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca

! imenovanje u tijeku
% imenovanje u tijeku
' imenovanje u tijeku

4

imenovanje u tijeku

5 imenovanje u tijeku
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18. prof. dr. sc. lvana Cukovi¢-Bagic¢®, predstavnica visokih utilidta, na prijedlog Rektorskog
zbora

19. prof. dr. sc. Dusko Pavleti¢, predstavnik visokih ucilista, na prijedlog Rektorskog zbora

20. dr. sc. Mira Lenardi¢’, predstavnik visokih uilista, na prijedlog Vijeca veleu¢ilidta i
visokih skola

21. Berislav Bozanovi¢, predstavnik ustanove koja se bavi obrazovanjem odraslih

22. Zarko Bo3njak, predstavnik agencije nadleZne za odgoj i obrazovanje

23. Ivan Sutalo, predstavnik agencije nadle#ne za strukovno obrazovanje

24. mr. sc. Emita Blagdan, predstavnica agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje

25. Mirjana Zecirevi¢, predstavnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

% imenovanje u tijeku
7 imenovanje u tijeku
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NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

Upitnik za ¢lanove Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala u svrhu prikupljanja
informacija koje utjeCu na razvej ljudskih potencijala

Cilj ispunjavanja upitnika jest prikupiti vazne informacije koje utjeu na daljnji razvoj ljudskih potencijala
u Hrvatskoj. Pritom se prije svega misli na strategije, propise, operativne planove, izvje$taje, istrazivanja
1 sliéne dokumente kojima se utje¢e na razvoj razli¢itih politika u sferi razvoja ljudskih potencijala. Na
temelju prikupljenih informacija oblikovat ¢e se i kontinuirano razvijati repozitorij kljuénih dokumenata
za razvoj ljudskih potencijala koji ¢e omogucavati kvalitetan rad ¢lanovima NVRLJP-a i zainteresiranoj
javnosti.

Utjecaj na razvoj ljudskih potencijala postoji ako predlozeni dokumenti, politike ili aktivnosti koje
navodite imaju implikacije na sljedece:

1) smanjenje ili povecanje broja zaposlenih u nekom podru¢ju

2) smanjenje ili povecanje broja ucenika ili studenata te odraslih u procesu obrazovanja

3) smanjenje ili povecanje troska obrazovanja ili zaposljavanja

4) smanjenje iii povecanje pokretijivosti radne snage u prostornome smisiu, profesionainome smisiu
ili u pristupu obrazovanju

5) ostvarivanje jednakih mogucnosti pristupa obrazovanju, zapoSljavanju ili profesionalnom
usmjeravanju svim pojedincima

6) pozitivnu ili negativou diskriminaciju pojedinaca u pristupu obrazovanju. zaposljavanju ili
profesionalnom usmjeravanju i dr.

Procjena navedenih u¢inaka ne mora biti stajalite institucije koju zastupate, ve¢ odraz vlastitog
promi$ljanja kao ¢lana NVRLJP-a. U izradi repozitorija koji ¢e biti javno dostupan nece se isticati imena
1 prezimena ¢lanova NVRLIJIP-a koji su ispunili ovaj upitnik.

Ministarstvo nadlezno za obrazovanje 1 znanost prediozit ¢e tehnicko rjeSenje za vodenje repozitorija i
ispunjavanje upitnika, prikupljat e podatke 1 odrzavati repozitorij dokumenata.

Prikupljanje podataka upitnikom provodit ¢e se svakih $est (6) mjeseci. Poziv za ispunjavanje upitnika
slat ¢e se svim ¢lanovima NVRLIP-a. Ako tijekom Sest (6) mjeseci nije doslo do promjena, potrebno je
poslati neispunjeni upitnik s naznakom: NEMA PROMJENA.

Ime i prezime ¢lana NVRLJP-a:

Institucija koju ¢lan NVRLJP-a predstavlja:

1. Navedite nazive vaznih strateSkih dokumenata iz vaSeg resora (strategije, viSegodisnji
planovi, provedbene politike i sl) koji utjeCu na razvoj ljudskih potencijala i
kvalifikacijskoga okvira na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskeoj ili globalnoj
razini. Ako takvi dokumenti nisu izravno usmjereni prema ljudskim resursima, pokusajte
ocijeniti njihovo neizravno djelovanje prema oblicima utjecaja koji su navedeni u uvodu
(npr. oCekuje li se da porezna reforma ima ucinak na zaposljavanje ili obrazovanje?).
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(Navedite puni nuziv dokumenta, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo koje je objavilo dokument
1 internetsku poveznicu na dokument)

2. Navedite nazive vaznih propisa iz vaSeg resora (zakoni, pravilnici i sl.) koji utjecu na razvoj
ljudskih potencijala i kvalifikacijskoga okvira na nacionalnoj razini te na lokalnoj ili
regionalnoj razini, ako postoje.

(Navedite puni naziv dokumenta, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo koje je objavilo dokiment
i internetsku poveznicu na dokument)

3. Navedite nazive iz strucne i znanstvene literature koji su po vaSemu misljenju vazni za
razvoj ljudskih potencijala u nacionalnome i medunarodnome kontekstu.
(Navedite puni naziv dokumenta/clanka/knjige, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo ili
znanstventka koji je objavio dokument i internetsku poveznicu na dokument ako je javno
dostupan)

4. Navedite nazive ostalih vaznih dokumenata (izvjestaji, rezultati istrazivanja, prezentacije i
sL.), odnosno izvora koji nisu spomenuti u prethodnim pitanjima, a koji po vaSemu misljenju
utje¢u na razvoj ljudskih potencijala i kvalifikacijskoga okvira na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj, europskoj ili globalnoj razini.

(Navedite puni naziv dokumenta, godinu objavijivanja. nadlezno tijelo i pojedinca kaji je
objavio dokument i internetsku poveznicu nu dokument ako je javno dostupan)

5. Navedite aktivnosti koje su u tijeku ili koje se planiraju (konferencije, javna nabava,
politike, strategije, zakoni, pravilnici, konzultacije i dr.), koji utjeCu na razvoj ljudskih
potencijala i kvalifikacijskoga okvira na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj ili
globalnoj razini. Cilj navodenja ovakvih aktivnosti je informirati ¢lanove NVRLJP-a o
procesima koje treba pratiti i prikupljati potrebne informacije o njima.
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Prilog 3.
Konferencija
Hrvatski kvalifikacijski okvir — prilika za kvalitetnu provedbu cjelovite reforme
obrazovanja
Zagreb, The Westin Zagreb hotel, Ulica |zzdora Krinjavog 1 — ponedjeljak, 4 prosinca 2017 godine

PROGRAM

9:00 | Regstracia sudionika

s Moderatorica konferenciye Sanja Suto, prof
e prof dr sc Ruzica Beljo Luéié, predsjednica Nacionalnog vieca za
razvo jjudskih potencyala
9:30 Pozdravni govor « Katarina lvankovi¢ Knezevié, drzavna tajnica, Ministarstvo rada
mirovinskoga sustava
e prof dr sc Blazenka Divjak, ministrica znanosti | obrazovanja
10:00 | Investicye u ljudskn potencyal o Mano Bebic, dipt psih, 1zvrsni direktor Divizye mreza, Hrvatska posta
Uspostava sustava priznavanja i
10:20 | vrednovanja prethodnog uéenja u e Elido Bandelj, dipl ing , Centar za strukovno obrazovanje Slovenya
Sloveniji
10:40 Kompetenciski okvir u procesima e Jasmuna LukaCevic, dipl iIng matematike, direktorica judskih potencyala
) selekcye | razvoja ekspert za implementacyu HR sustava, HRPRO
11:00 | RASPRAVA

PAUZA 11:30 —- 12:00

(paralelne sesije)

Primjena Hrvatskoga kvalifikaciiskog okvira kao alata za unapredenie kvalitete i relevantnasti ohrazavania na svim razinama

12:00

Kurikularna reforma u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

Vizija razvoja

= Prioritet! 1 perspektive strukovnog
obrazovanja Vlado Prskalo, prof ,
pomocnik ministrice, Ministarstvo
znanostt | obrazovanja

= Prnimyena ekspernmentalnih
strukovmih kurtkuluma u protekiih
pet godina 1 rezultat:
Vesna Andelic, dipl 1ng ,
pomoénica ravnatelja za razvoj
strukovnog obrazovanja, Agencia
za strukovno obrazovanje |
obrazovanje odraslih

= Upis standarda zanimanyja
standarda kvalifikacya i1z
strukovnog obrazovanja u Registar
HKO-a
Elisabetta Fortunato, mag oec,
voditeljca Odjela za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Ministarstvo
znanosti t obrazovanja

Moderator lvan Sutalo, dipl ing

Unapredenje kvalitete i sustava
osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju

Vizyja razvoja

» Nowvi Zakon o osiguravanju kvalitete
u znanosti 1 visokom obrazovanju u
syjetiu HKO-a
prof dr sc Branka Ramljak,
drZavna tajnica, Ministarstvo
znanosti | obrazovanja
mr sc Ana Tectlazi¢ Gorsié,
nacelnica Sektora za kvalitetu
visokog obrazovanja, medunarodnu
suradnju 1 europske posiove,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja

= Unapredivanje postupka
vrednovanja programa na
Sveucihistu u Ryect
prof dr sc Snjezana Pryc
Samarzya, rektorica SveudiliSta u
Ryect

= Preporuke NVRLJP-a o pnmjen:
Hrvatskog kvalifikacyskog okvira u
podrudju visokog obrazovanja
prof dr sc Ruzica Beljo Lugig,
predsjednica Nacionalnog viyeda za
razvo) judskih potencyala

Moderatorica mr sc Emita Blagdan

Razvoj sustava obrazovanja odraslih
u kontekstu cjelozivotnog ucéenja

Vizija razvoja

*  Nove prilike za odrasle (preporuka
EK) Katarina Grgec, prof ,
voditeljica Sluzbe za srednje skole
1 u¢eni¢ke domove, Ministarstvo
znanosti | obrazovanja

= Prnimyena HKO-a u pnjediogu
novog zakonskog rie$erya u
sustavu obrazovanja odrasih
mr sc Hrvoje Slezak, drzavni
tajnik, Ministarstvo znanostt
obrazovanja

*»  Uloga HKO-a u obrazovanju
odrashh iz perspektive ASQO
Mile Zv&ié, prof , ravnatel; Agencije
za strukovno obrazovanje |
obrazovanje odraslih

»  Preporuka NVRLJP-a o pnmjeni
HKO-a u podrucju obrazovanja
odrashh
Bensfav Bozanovi¢, prof , ravnatel}
Puckog otvorenog ucilista Vinkovci

Moderator dr sc, Mislav Balkovi¢
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RUCAK 13:00 — 14:00

Kurikularna reforma u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

(panel rasprava)

»  UCenye temeljeno na radu iskustva
1z prakse

- Elekirostrojarska obrtmicka skola,
Zagreb

Darke Josip Zrinjan, prof , Maryo Swigir,
Autorad info d o o 1 Luka Slacanin,
ucenik

Unapredenje kvalitete i sustava
osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju

(prezentacie)

= QOsvrt na provedene postupke
vanyskog vrednovanja u visokom
obrazovanju
prof dr sc Sonja Vila,
predsjednica Akreditacyskog
savjeta Agencye za znanost |
visoko obrazovanje

Razvoj sustava obrazovanja
odraslih u kontekstu
cjelozivotnog ucenja

(radionica)
« Radionica o kljuénim pitanjima o
razvoju sustava obrazovanja

odraslih

Berislav BoZzanovi¢,
prof

Anica Milicevié Pezel,

- Srednja Skola Stjepana Sulimanca, = Nowvi ciklus reakreditacie u visokom dipl pol
Pitomaca obrazovanju u svjetlu HKO-a
Josip Ivo§, mag njem jez i knjZ i pov mr sc Sandra Bezjak, pomocénica Hrvoje Josip Balen, dipl
! Ravnatel), ravnateljice, Agencya za znanost 1 ing
l Manja Vincek 1 Matea Cicak, u¢enice visoko obrazovanje
= Spremnost visokih uéihista da
odgovore na kriteryje osiguravanja
‘ kvahtete
prof dr sc Dusko Pavleti€,
Tehnick fakultet SveuciliSta u Ryeci
Moderator ivan Sutalo, dipl ing Moderatorica mr sc Emita Blagdan Moderator Berislav BoZanovi¢, prof
I
Socijalne investicije u razvoj ljudskih potencijala
Panel rasprava: Kako unaprijediti socijalnu dimenziju Razvoj sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog
’ visokog obrazovanja? ucenja:
Strateski plan za razvoj sustava priznavanja prethodnog
mr sc Ninoslav Scukanec, 1zvr3ni direktor instituta za razvo) uéenja
obrazovanja
1 prof dr sc Branka Ramljak, drzavna tajnica, Ministarstvo mr s¢ Ana Tecilazic Gorsic, Ministarstvo znanost |
znanosti 1 obrazovanja obrazovanja
15:00 | ;zv prof dr sc Violeta Vidadek Hams, Fakultet organizacye + | Benslav BoZanovié, prof , ravnatel] Puékog otvorenog uéilista

informatike SveuciliSta u Zagrebu
Dorotea Susak, studentica

Moderator mr sc Ninosiav Scukanec

Vinkovci

dr sc Mislav Balkovic, dekan Visokag uCihta Algebra

Moderator prof dr sc Mile Dzelalija
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16:00 KNOWLEDGE CAFE
Tematske cjeline.

1) Poziv na dostavu projektnih prijedioga Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja (Biljana Biraé. Ministarstvo
znanosti | obrazovan)a)

2) Poziv na dostavu projektnih prijedloga Internacionalizacija visokog obrazovanja (mr. sc. Loredana Maravié,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

3) Poziv na dostavu projekinih pryedioga Razvoy, unaprederye | provedba strucne prakse u visokom obrazovanju
(mr. sc. Ana Tecilazié Gorsi¢, Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja)

4) Obrazovanjem do veée zaposljivosti u sklopu Plana implementacye Garancije za mlade (Davorka Schmidt, dipl.
defektolog, Ministarstvo znanosti 1 obrazovanjaj

5) Pravila i procedure Europskoga socijainog fonda (Martina Hundrn¢, mag. oec., ASOO DEFCO, Jasminka lvekovié,
prof , Ministarstvo znanost: 1 obrazovanja)

6) Smjemice za izradu standarda zanimanja (Bojana Govedarica, dipl. soc i Ena Majstorovi¢, mag. soc , Ministarstvo
rada 1 mirovinskog sustava)

7) Smijernice za razvo) standarda kvalifikacija (Elisabetta Fortunato, mag. oec., Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

8) Smijernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacya + 1zradu novih studijskih programa
uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (prof dr sc. Dusko Pavleti¢, Tehnicki fakultet Sveucilista u Rijeci)

9) Uloga sektorskih vijeéa u reformi obrazovanja (dr sc. Mislav Balkovié, Hrvatska udruga poslodavaca)

10) Upis u Registar Hrvatskoga kvalifikaciyskog okvira (izv. prof dr sc Zlatko Erjavec, Fakulict organizacye 1 mformatikc
SveucihiSta u Zagrebu)

18:00 ZAVRSETAK KONFERENCIJE
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Prilog 4.

ZAKLJUCCI KONFERENCIHE
,JHrvatski kvalifikacijski okvir: prilika za kvalitetnu provedbu cjelovite reforme obrazovanja“
Zagreb, Hotel Westin, 4. prosinca 2017. godine

Konferencija je pruzila priliku za osvrt na Hrvatski kvalifikacijski okvir kao instrument za
provedbu cjelovite reforme obrazovanja na svim razinama: kurikularnu reformu u strukovnom
obrazovanju 1 osposobljavanju, unapredenje kvalitete 1 sustava osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju te unapredenje sustava obrazovanja odraslih osoba primjenom nacela cjelozivotnog
u¢enja. Osim toga, predstavila je socijalne investicije u ljudski potencijal kao §to su razvoj
sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog u€enja te unapredenje socijalne dimenzije u
visokom obrazovanju. Konferencija je ve¢ treu godinu za redom privukla velik broj posjetitelja,
stvorila platformu za raspravu o aktualnim temama u podru¢ju obrazovanja uz primjenu
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te omogucila podlogu za daljnje oblikovanje aktualnih
politika.

Sredis$nja je tema konferencije Hrvatski kvalifikacijski okvir - alat koji se ve¢ godinama razvija,
a danas je spreman da se koristi kao alat za provedbu reforme obrazovanja na svim razinama. U
trenutku kada se mijenja 1 gradi novi zakonodavni okvir koji treba pomo¢i pri stvaranju
privlacnijeg, modernijeg i dostupnijeg obrazovanja na svim razinama, potrebno je doéi do
modela kako da se Hrvatski kvalifikacijski okvir na naju¢inkovitiji nadin primijeni kao temelj za
provedbu kurikularne reforme strukovnog obrazovanja, alat za unapredenje kvalitete visokog
obrazovanja u skladu s europskim standardima osiguravanja i unapredenja kvalitete te instrument
za unapredenje obrazovne ponude za odrasle osobe.

Uspostavom Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira moguce je pronaci zajedniCki jezik izmedu
obrazovanja 1 trzista rada, §to omogucuje izgradnju modernog i kvalitetnog obrazovanja koje ¢e
pripremati pojedince za trziste rada 1 za aktivnu ulogu u drustvu, obrazovanje koje ¢e osigurati
stjecanje kompetencija trazenih na trZiftu rada danas 1 u buducnosti, te trajnu zaposljivost i
tfleksibilnost u prilagodavanju promjenjivim uvjetima na suvremenom trzistu rada. Hrvatski
kvalifikaciyski okvir pociva na suradnji sektorskih struénjaka iz sustava obrazovanja i
predstavnika gospodarstva koji dobro poznaju trendove na trzistu rada.

Hrvatski kvalifikacijski okvir dionicki je alat 1 svaki dionik treba prihvatiti svoju odgovornost u
poboljSanju obrazovnog sustava — poslodavei kroz pruzanje informacija o potrebnim
kompetencijama 1 osiguravanju oblika ucenja temeljenog na radu, a ministarstvo i obrazovne
institucije kroz unaprjedenje obrazovnih programa. Sve kako bi u konac¢nici u€enici 1 studenti
mogli informirano donijeti odluku o nastavku svog obrazovanja ili zaposlenju. Hrvatski
kvalifikacijski okvir razvijen je sa svrhom da jasno 1 transparentno pruzi informacije o
obrazovnim prilikama 1 ishodima. Alati Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira omogucuju
prepoznavanje znanja i vjestina koja ¢e uenicima 1 studentima doista koristiti po izlasku iz
obrazovnog sustava, s preduvjetom da obrazovni sustav 1 gospodarstvo koriste ove alate.

Za razvoj 1 primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira iz europskih fondova osigurao se do
sada 131 milijun kuna za projekte kojima su visoka ucili$ta i obrazovne ustanove razvijala svoje
kurikulume uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te trinaest milijuna kuna za projekte
kojima Ministarstvo znanosti i obrazovanja razvija metodologije i instrumente te osnazuje rad
tijela Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.
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U trenutku kada nam mladi odlaze iz Hrvatske, potrebno je ulagati napore u privlacno, fleksibilno
1 dostupno obrazovanje kojim u punom smislu ulazemo u ljudske potencijale. Kroz Hrvatski
kvalifikacijski okvir razvija se i sustav koji omogucuje ne samo da se vrednuju znanja i vjestine
koje je osoba stekla u okviru formalnog obrazovnog sustava, nego i kompetencije steene
primjerice kroz neformalne teCajeve, volontiranje, radno iskustvo i brojna druga iskustva, a
ulaganjem u socijalnu dimenziju obrazovanja promisljamo kako stvoriti pravednije obrazovanje
koje ¢e pruzati jednake prilike za obrazovanje.
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Prilog 5.

e

OBRAZAC

SUDJELOVANJA U INTERNETSKOM SAVJETOVANJU O NACRTU DOKUMENTA

STANDARDI ZA VREDNOVANJE KVALITETE SVEUCILISTA I SASTAVNICA SVEUCILISTA U
POSTUPKU REAKREDITACIJE VISOKIH UCILISTA

Naziv nacrta dokumenta o kojem se
provodi savjetovanje

STANDARDI ZA VREDNOVANJE KVALITETE SVEUCILISTA 1
SASTAVNICA SVEUCILISTA U POSTUPKU REAKREDITACIJE VISOKIH
uCILISTA

Naziv tyela nadleZnog za 1zradu nacrta

Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Razdoblje internetskog savjetovanja
{poletak 1 zavrSetak)}

30. sije¢nja ~ 28. veljace 2017. godine

Ime 1 prezime osobe, odnosno, naziv
predstavnika/ce zainteresirane javnosti
koja daje svoje misljenje, primjedbe 1
priyedloge na predloZen: Nacrt.

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala RH (NVRLJP)

e-mail ili drug) podaci za kontakt

Interes korisnika koje predstavijate

Tuelo je nadleZno za razvoy ljudskih potencijala u RH te HKO.

Nalelne primjedbe s obrazioZenjem

Opcenito se trazi mnogo dokumenata 1 jo$ k tome fragmentiranith Npr,
wide vrsta strateglja, 3to nema neko posebno opravdanje jer VU moze
1mati jednu sveobuhvatnu strategiju koja ima 1 prednost $to omogucava
realisti¢no planiranje resursa za implementaciju strategije.

U pojedinim dijelovima se inzistira na upotrebi odredenth tehnika il
alata (npr. SWOT analiza) za Sto nema potrebe.

Element: standarda trebaju bitt jasno povezani s dokazima o njthovom
ispunjavanju {1-1 povezivanje).

Medu dokazima ne moZe pisati tablice iz MOZVAG-a" jer je to
netransparentno - koje tablice? $to je u njima?

U svim elementima standarda 1zostavljena je struéna djelatnost visokog
utilidta (VU) koji se donekle moZe povezati s tre€om misijom sveufilita,

Standard 2.2. potrebno je dodatno uskladiti sa Smjernice za uskladivanje
studijskih programa sa standardima kvalifikacija { izradu novih studijskih
programa uskladenih s Hrvatskun kvalifikacijskim okvirom (Smjermcamaj
kofje je donijelo NVRL}P i koje su objavljene na www kvalifikacije.hr

Pojedine su izjave nedoretene ili nejasne pa ih treba jasnije zapisati.

U pojedinim slu¢ajevima su pomijefani Elementi standarda i Dokazi.

Clanak nacrta

Primjedbe na pojedine tocke nacrta.

1.1,

Nedostaje struéna djelatnost u prvoj alinej.

U trefoj alineji se posebno 1stife samo Stiategyja za znanost, a ne i ostale
strategije. Nema za to razloga. Nadalje, p13e da treba bitt na 5 godma, za
Sto takoder nema neke teoretske 1l prakti¢ne podioge.
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U ¢etvrtoj alineji spominje se SWOT analiza kao obavezni dio strategije,
ali nema posebnog razloga da se propise upotreba nekog specifi¢nog
alata ili tehnike.

U Dokazima se spominje samo Strategija znanosti. Nema smisla izdvajati
jednu strategiju jer se pokazuje da je najbolje ukoliko institucija ima
jednu sveobuhvatnu strategiju, a ne zasebne dokumente koji najtesice
nisu medusobno uskladeni i odnose se na iste ljude te koriste iste
resurse.

1.2.

Umjesto ,primijenio prijedloge” navesti: ,analiziralo prijedloge” jer neki
se prijedlozi ne mogu provesti zbog razlititih ogranitenja, ali i konteksta

U Dokazima naglasiti da se priprema akcijskog plana odnosi samo za
institucije koje su bile u obavezi izraditi akcijski plan, a ne na one koje su
dobile manje primjedbe.

1.3.

Nije jasno koji je nacionalni dokument/tijelo nadleZno za pitanja eti¢nosti
u Znanosti.

U elementu standarda ,Visoko utiliSte sustavno rje§ava probleme
plagiranja, prepisivanja i krivotvorenja rezuitata.” Nije jasno na koga se
odnosi: studente i/ili nastavnike te na kakve se rezultate misli
{znanstvene? Studentske?)

Medu Dokazima nije spomenuto najvaZnije: trening za studente i
nastavnike o etinosti, a nepotrebno je navoditi upotrebu alata.

1.4.

Nije jasno je li potrebno obavijestiti javnost i o nepoZeljnim oblicima
ponasanja ili to treba zatagkati?

-
wn

Medu Dukazima navesti dogadaje popularizacije znanosti jer festivaii
znanosti su samo jedan aspekt.

2.1

Medu Elementima standarda u drugoj alineji treba spomenuti zakonske
kvantitativne pokazatelje kapaciteta.

U petoj alineji pise ,0péi ciljevi studijskih programa odgovaraju
dru$tvenim potrebama (npr. opravdanost izvodenja struc¢nih studija na
sveutilisty, izvodenje sli¢nih studija na sastavnici i sveudilistu).” Nije
jasno kakve veze imaju primjeri u zagradi s drudtvenim potrebama. Kada
govorimo o strunim studijima u prvom planu su gospodarske
(ekonomske) potrebe.

U Dokazima se navodi ,popis opéih ciljeva programa {sastavnice ili
sveutiliSta)” 3to je nejasno jer ne znamo o kakvom se programu govori i
$to su to opéi ciljevi programa.

Nadalje se navodi ,razgovor s dionicima.” Kojima?

2.2

Element standarda ,Visoko je udilidte jasno definiralo ishode u¢enja
studijskih programa koji su uskiadeni s misijom i ciljevima visokog
utilista’ nije u skladu s nazivom standarda 2.2. Naime, Naime, ishode
ulenja treba uskladiti s identficiranim buducim potrebama trzista
{preko standarada kvalifikacifa ili s1.), osobnim potrebama studenata i
dru$tvenim potrebama (ref: Smjernice za uskladivanje postojecih ... sa
standardom kvalifikacija - NVRL{P).

U elementu standarda ,Predvideni ishodi u¢enja na razini predmeta u
skladu su s ishodima utenja studijskog programa, medusobno su dobro
uskladeni, bez nepotrebnih preklapanja i ponavljanja.” Nije jasno Sto
znadi ,medusobno su dobro uskladeni”, ako se iskljudi sve ono §to piSe u
drugim dijelovima refenice.

U Dokazima se navodi Pravilnik o studiranju i/ili ocjenjivanju, §to nema
nikakve veze s uskladivanjem s HKO-om.
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Potrebno je navest: Plan 1 program studija te 1zvedbeni plan studyja jer
tada ¢e u prvom bit1 sadrZani ishodt u¢enja svih razina, a u drugom nalum
provjere 1shoda u{enja.

Izbacitt ,tablice 1z MOZVAG-a“ jer nyje jasno §to sadrie.

Dopisati dokaz: ,studijski je program upisan u Registar HKO-a“

2.3.

U alinej1 drugoj se navodt ,direktnih mjerenja iz same nastave (npr
testovi studenata, seminarski radovi, prezentacije 1td.}* Medutim, termin
direktna mjerenja je neuobidajen, a prema onome 3to pi3e u zagradi rad:
se zapravo o artefaktima/dokazima postizanja predvidenih ishoda
uenja.

U element standarda ,Ishodi uenja koy se postizu zavrietkom studyskih
programa uskladeni su s potrebama trZista rada 1 drustvenim
potrebama.” Potrebno je dodat1 uskladenost s akademskim zahtjevima t
osobnim potrebama studenata (vidi Smjernice).

Daokagz ,studiski je program upisan u Registar HKO-a" treba prebaciti u
prethodni standard 2.2.

24

Element standarda ,Visoko utiliste dokazuje opravdanost 1zvodenja istth
i1 shignth studyskih programa unutar istog sveutihidta ih th ukida “ je
dvosmislen 1 neprimjeren jer se vanjsko vrednovan)e provodi na razin
fakulteta Ovakav zahtjev nadilazi razinu vanjskog vrednovanja, alh moZe
biti dio zakonske regulative koja onda propiie 1 uvjete za provoden)e
Ovako formuliran element daje poruku da rektor moZe ukinuti programe
koii Zeli.

2.6,

Potrebno je dodati element standarda: ,Studentska praksa provodi se na
sustavan i odgovoran natin kop omogucava postizanje predvidenih
1shoda utenja vezanih uz studentsku praksu.”

2.7

U element standarda ,Visoko utihidte dokazuje uskladenost opéih alljeva
programa cjeloZivotnog utenja s drudtvenim potrebama “ Potrebno je
dodati potreba trzista (gospodarstva), osobne potrebe 1 sl.

3L

U Dokazima piSe: ,broj studenata s drugih visokih utihidta ih studiyyskih
programa” Dopuniti sa,, . upisanih na diplomski study”

Izbaciti ,tablice 1z MOZVAG-a “

3.2

Za Element standarda ,Postupci pra¢enja hapredovanja studenata jasni
su i dostupny.” Je Dokaz: ,Godinji izvedbem plan nastave kojt sadr
elemente kontinuiranog pracenja studenata“ - upisat: ga.

3.3.

Umjesto nastavnih matura pisattr metode poudavanjai ucenja.

Za Element standarda: ,Visoko ulilifte osigurava koritenje napredmh
tehnologija s ciljem osuvremenjivanja nastave” nije naveden Dokaz.
Treba napisati Dokaz: Sustavi za e-ufenje (LMS, VLS), repozitorij 1 sl

Nedostaje vjerojatno navaZnip Element standarda za taj standard, a to je:
Sustavan trening za nastavnike, posebno potetnike, za razvoj
nastavaickih kompetencijama.

U Dokazima se pojavljuje Pravilnik o ocjenjivanju, koj za razliku od
predtercijarnog sustava u pravilu na VU ne postoji, a i nije jasno s kojim
elementom standarda je povezan,

3.4.

Dodati Element standarda: Osnovani Centar za savjetovanje studenta i
razvoj karijere
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3.7

Element standarda” Inozemnim su studentima dostupne informacije o
moguénostima upisa t studiranja na domacem visokom uéili$tu.” Dopuniti
sa ,ha stranom jeziku“.

Nije jasna uloga Elementa standarda: ,U¢enje hrvatskog jezika za strane
studente omogucéeno je na razini sastavnice ili sveutili§ta.” Bududi se
prije toga traZ da se nastava izvodi na stranom feziku Posebno jer nije
jasno koji bi se izvor financiranja mogao upotrijebiti za ovu aktivnost.

Izbaciti: ,tablica iz MOZVAG-a“

38

Za Element: standarda: ,Xriteriji : metode vrednovanja 1 ocjenjivanja
jasni su 1 objavljeni pnje poletka izvodenja pojedinih predmeta.” Je
Dokaz: ,Godi$nji 1izvedbeni plan nastave koji sadri1 elemente
kontinuiranog pracenja studenata” - upisati ga.

Element standarda: ,Ako Je to moguce, visoko ucihidte provedi
vrednovanje ocjenjivanja.” Je nejasan i nije jasno na temu se temeljl.
Prijedlog je da se izostavi, a slijedom toga izbaciti 1 Dokaz: , primjer:
provedenth dvostrukih ocjenjivanja“ jer za to nema podloge u regulativi,
osim kada se odnosi na postupak Zalbe na ocjenu.

Element standarda: ,Pustupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne
okolnosti studiranja za pojedine grupe studenata (prilagodba 1spitne
tehnologije, npr. za studente s invaliditetom).” Dopuniti sa ,,... a da se pri
tome osigurava postizanje predvidenih ishoda ucenja.”

3.9.

Dodati Element standarda: ,Dopunska ispava o studiju 1zdaje se na
hrvatskom i engleskom jeziku bez financijske naknade" jer je to zakonska
obaveza.

3.10.

Dokazi su ovdje vrlo §turi i nejasni. Dopuniti: Centr1 za razvoj karijere;
Odrzavanje dana karijera, Uspostavljen sustav i baza kontakata s
alumnijima i poslodavcimai sl

Izbacity: ,Tablice iz MOZVAG-a“.

4.1.

U Elementima standarda se trebaju nabrojiti zakonski definiram
kvantitativin pokazatelj.

iz Dokaza izbacitr , Tablice iz MOZVAG-a“, a umjesto toga koristiti podatke
1z postojecih baza kao §to je ISVU ih neki drugi informacyski sustav koji
upotrebljava VU. Problem je dvostruki: 1) netransparentnost $to se nalazi
u tablice iz MOZVAG-a 1 2} te se tablice popunjavaju prije samog vanjskog
vrednovanja, a ISVU je dinami¢ka baza koja sustavno prati nastavni
proces.

U Dokazima se ne moZe pisati:” zakonski propisi ko reguliraju
opterecenje nastavnika®, jer to nije nesto $to dokazuje VU, veé je to jedan
od Elemenata standarda.

4.3.

U Elementu standarda: ,Pri napredovanju nastavnika i
znanstvenika/umjetnika koriste se objektivni i transparentni
postupci.” Ne smije naglasak treba biti na medunarodno usporedivim
kriterijima i postupcima.

U Element standarda: ,Pokazatelji izvrsnosti obuhvaéaju
znanstveni/umjetnicki, nastavni i stru¢ni rad” dodati 1 doprinos razviju
VU-

44.

Nije jasno 3to u Elementu standarda: Visoko utilite pruZa moguénost
unapredenja obrazovnih kompetencija nastavnika na razini sastavnice iti
sveudiliSta.”, znati termin ,obrazovne kompetencije”.

Ovaj standard treba obuhvatiti nastavnicke, ali 1 istraZivatke
kompetencije nastavnika, a posebno nastavinika i istraZivala na podetku
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karijere. To je na taj na¢in vec¢ i postavljeno u Dokazima, ali ne i
Elementima standarda.

4.5.

[ u ovom standardu nedostaje pozivanje na zakonske kvantitativne
pokazatelje vezane uz prostor.

Potrebno je dobiti uvid u planove i napore koji se ulazu u njihovo
ostvarenje, a ne samo stanje, jer je nedostatak financijskih sredstava ili
podrike onih koji o njima odlucuju izvan izravnog utjecaja VU.

4.6.

Najvainiji Element standarda nije napisan: “Financijska sredstva troje se
namjenski.”

Koristenje termina 8kolarine je kolokvijalno bududi da se u RH
upotrebljava termin ,subvencije” ako se odnose na drZavni proratun,
odnosno ,participacije” ako student sudjeluje u pokrivanju trogkova
studija.

Izbaciti: ,tablice iz MOZVAG-a."

5.4.

Ovdje se ponovno inzistira na zasebnoj Strategiji znanosti, §to je
nepotrebno jer to isto nije traZeno za nastavnu djelatnosti. Potrebno je
traZiti Strategiju VU koja obuhvacda i ciljeve i aktivnosti u sve tri misije
VU: znanosti, nastave i sluZenja drustvu.

5.5.

Potrebno bolje razraditi teme vezane uz doktorske studije.

Potrebno definirati standard vezan uz kompetitivne projekte te
osiguravanje mjesta za studente doktorskih studija na tim projektima kao
i za pla¢anje $kolarina za doktorske studije.

Datum dostavljanja
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Prilog 6.

STAV NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCHJALA O
NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
HRVATSKOM KVALIFIKACIISKOM OKVIRU

Nactonalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala raspravljalo je na svojoj 18. sjednici o Odluci
Ustavnog suda RH, Broj: U-I-351/2016 od 20. travnja 2016. vezano uz Zakon o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te na svojoj 19. sjednici o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru kojega je predlozilo Ministarstvo
znanostl 1 obrazovanja.

Predsjednica Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lugi¢
sudjelovala je u radu Povjerenstva za izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i iznijela je stavove Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala tijekom rasprava o Nacrtu Zakona.

Zakljudak je Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala da podriava predloZeni
Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru kojega je predlozilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a alternativni prijedlog
ocijenilo je neprihvatljivim.

ObrazlozZenje:

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Zakon o HKO-u) u Glavi 11 regulira svrstavanje
kvalifikaciyja (¢lanak 4.), obujam kvalifikacija i obujam ishoda u¢enja (¢lanak 5.), opisnice i
razine 1shoda ucenja (¢lanak 6.), razine cjelovitih i djelomi¢nih kvalifikacija te minimalne uvjete
za stjecanje 1 pristupanje cjelovitim i djelomiénim kvalifikacijama (&lanak 7.), tijela 1 dionike u
razvoju 1 primjeni HKO-a (¢lanak 9.) i njihove nadleZznosti (¢lanci 10.-12.) u svrhu uredenja
sustava kvalifikacija te osiguravanja relevantnosti, jasnoce, prohodnosti i kvalitete kvalifikacija.
Primjena Zakona zasniva se na izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija utemeljenih
na ishodima ucenja koji se uskladuju s potrebama trzi$ta rada, pojedinca i drustva u cjelini.

Treba naglasiti da je klju¢ni ¢lanak Zakona o HKO-u ¢lanak 7. kojim je regulirano definiranje
razina kvalifikacija kao funkcija obujma i razina skupova ishoda uéenja te je on mjerodavan i
dovoljan za odredivanje razina kvalifikacija, a ¢lanak 8. stavak 1. imao je ulogu da §iroj javnosti
olakSa razumijevanje 1 povezivanje razina kvalifikacija s vrstama obrazovnih 1 studijskih
programa u hrvatskom kvalifikacijskom sustavu.

Stav je Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala da je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja opravdano postupilo spajanjem ¢lanaka 7. i 8. te da novi ¢lanak 8. Zakona o
HKO-u jasno, transparentno i ispravno pridruZuje cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije koje
se stjeCu zavrSetkom programa odredene obrazovne razine s razinama HKOQ-a. U ¢lanku
16. 1 ¢lanku 17, ispravno ih se povezuje s razinama Europskoga kvalifikacijskog okvira i
Kvalifikacijskog okvira europskog prostora visokog obrazovanja.

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom

okviru predstavlja rjeSenje koje je u skladu s praksom uspjesSnih i usporedivih obrazovnih
sustava u EU.
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Prihvacanjem alternativnog rjeSenja sustav stru¢nih studija postao bi neatraktivan i na taj
bi se nadin urusio koncept policentricnog razvoja Republike Hrvatske, dovele bi se u
pitanje steCene kvalifikacije i legitimna ofekivanja studenata koji su zavrSili ili danas
pohadaju strucne studije.

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala vezano uz Odluku Ustavnog suda RH, Broj: U-
1-351/2016 od 20. travnja 2016. i Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru Zeli naglasiti 1 sljedece ¢injenice:

1.

Glavni je koncept HKO-a da standarde kvalifikacija temelji na skupovima ishoda ucenja,
a temeljna razlika 1izmedu stru¢noga 1 sveuciliSnog studija proizlazi iz razli¢itih ishoda
uenja koji se stjecu na razli¢itim vrstama studija, a ne primarno iz razine na kojoj su
smjeSteni u HKO-u. Opisnice ishoda u€enja definirane HKO-om usmjerene su na
kompleksnost, sloZzenost 1 sadrZaj ishoda ucenja, a ne na vrstu studija ili institucionalni
kontekst u kojemu se ti ishodi stjecu. Drugim rije¢ima, 7. razina HKO-a na kojoj su
smjesteni struéni 1 sveucili$ni studiji ne izjednacava te dvije vrste studija, ve¢ upravo
suprotno, putem definiranja njihovih ishoda u€enja vrlo detaljno opisuje njihove
razliGitosti.

Europski kvalifikacijski okvir (EQF), kao 1 HKO, definira osam razina kompleksnosti
ishoda ucenja te za njih daje opisnice u tri dimenzije — znanja, vjeStine i pripadajuée
kompetencije (knowledge, skills and competence). Jasan je stav Europske komisije da
znanja 1 vjeStine mogu biti jednako kompleksni 1 pripadati istoj razini. Posljedi¢no,
kvalifikacije mogu pripadati istoj razini, neovisno o tome sadrzavaju li viSe znanja ili
vjestina.

Neutemeljeno je da se kvalifikacije koje se stjecu zavr§etkom specijalistiCkih diplomskih
struénih studija smjeste na razliCitu razinu od kvalifikacija steCenih zavrSetkom
sveuciliSnih diplomskih studija. U usporedivim drzavama EU koje imaju binarne sustave
u visokom obrazovanju (Austrija, Belgija, Estonija, Finska, Njemacka, Madarska i
Ujedinjeno Kraljevstvo) ne postoji praksa pozicioniranja usporedivih struCnih i
sveuCili¥nih kvalifikacija i programa na razli€ite razine kvalifikacijskog okvira. Hrvatska
bi u slucaju smjestanja kvalifikacija koje se stjeCu na specijalisti¢ckim diplomskim
struénim studijima na razinu nizu od razine kvalifikacija koje se stjeCu zavrSetkom
sveucili$nih diplomskih studija postupila suprotno praksi EU te bi ¢inila Stetu, prije svega,
vlastitim gradanima i druStvu. Nadalje, nije uloga kvalifikacijskog okvira ocjena kvalitete
studija, ve¢ HKO treba postaviti temelje za usporedivost kvalifikacija na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te omoguciti jasnije povezivanje obrazovanja s potrebama trzista
rada. Vrednovanje kvalitete studija ureduje se Zakonom o osiguravanju kvalitete u
znanosti 1 visokom obrazovanju, odnosno Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Stru¢no neprihvatljivo bi bilo kvalifikacije koje se stje€u na specijalisti¢kim diplomskim
struénim studijima povezati s razinama nizim od 7. razine Europskoga kvalifikacijskog
okvira (EQF-a), odnosno razinom nizom od 2. razine Kvalifikacijskog okvira europskog
prostora visokog obrazovanja (QF-EHEA). Time bi te kvalifikacije izgubile
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prepoznatljivost 1 usporedivost s kvalitikacijama iz drugih europskih zemalja koje su
specijalisticke diplomske stru¢ne studije povezale sa 7. razinom EQF-a, odnosno s 2.
razinom QF-EHEA. Nadalje, obujam koji je vazan clement standarda kvalifikacije,
smjeStanjem kvalifikacija koje se stjeCu specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima
na 6. razinu EQF-a i HKO-a, znatno bi premaSivao obujam koji se predvida za
kvalifikacije na 6. razini.

5 Nacionalno vijece za razvo) ljudskih potencijala smatra vaZznim uzeti u obzir i uvrijezene
medunarodne prakse u klasifikaciji obrazovanja, kao $to je medunarodno priznata
klasifikacija ISCED 2011 (/nternational Standard Classification of Education 201 1) Koja
predstavlja globalni standard u klasifikaciji obrazovanja koji je donio UNESCO, a koja
na istu razinu ISCED 7. smjesSta sveucili$ne i strune diplomske studije.

Jedan od argumenata Ustavnog suda za uklanjanje specijalistickih diplomskih struénih
studija s iste, 7. razine HKO-a na kojoj su smjesteni 1 sveucili$ni diplomski studijt, jest
taj da je protuustavna mogucnost pristupanja doktorskim studijima (8.2. razina HKO-a)
za diplomante specijalistiCkih strué¢mh studija. PredloZzenim Nacrtom prijedloga Zakona
o izmjenama 1 dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u potpunosti je
rijeSen ovaj problem kroz detaljno opisan uvjet pristupanja razini 8.2.: ,uvjet je
pristupanja posjedovanje prethodne kvalifikacije koja se stjee zavrietkom diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog studija u
skladu s uvjetima koje opéim akioi propise sveudilidie, odnosno sastavnica sveudiliSia,
uz ispunjavanje uvjeta propisanih studijskim programom sveucilita ili njegove
sastavnice®. Dodatno, pristupanje doktorskim studijima ionako je rijeSeno Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (CL 73 (2), NN 94/13) na nadin
,Poslijediplomski sveu¢ilidni studij moze se upisati nakon zavrSetka diplomskoga
sveuciliSnog studija.”

6. Treba takoder uzeti u obzir da prijedlog Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama 1i
dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru uvazava tradiciju hrvatskoga
visokog obrazovanja i ¢injenicu da su nekadas$nji dodiplomski struéni studiji koji su trajali
najmanje Cetiri godine (npr. nastavnicki), kao 1 sveucili$ni studiji, bili imanentni razini
7., odnosno visokoj stru¢noj spremi. Time predloZeni Nacrt osigurava kontinuitet nase
obrazovne tradicije.

Zakon o strunim nazivima 1 akademskim stupnjevima (NN 128/99) u ¢lanku 6. navodi:

Osobe koje zavrse strucni dodiplomski studij u trajanju od najmanje Cetiri godine stjecu
strucni naziv uz oznaku diplomirani kao $to to imaju i osobe koje zavrse sveucilisni
dodiplomski studij.

Osobe koje zavrie studij iz stavka 1. ovoga clanka u trajanju od najmanje Cetiri godine
stjecu visoku strucnu spremu, a osobe koje zavrie studij iz stavka 1. ovoga clanka u
trajanju kracem od Cetiri godine stjecu visu strucnu spremu.

7. Za predloZeni Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru kljuéna je Cinjenica da su hrvatskome dru$tvu potrebni struéni
specijalisti (struke) koji posjeduju znanja, spoznajne, psihomotoricke i socijalne vjestine

§ DR (NMRILIARRIE 62



iZVIESCE O RADU NACIONALNOG VIECA ZA RAZVOS LUDSKIH POTENCIALA

na 7. razini HKO-a. Razli¢itost sveuéilisnih i stru¢nih studija prepoznaje se primjenom
HKO-a u sadrZaju 1 sloZenosti ishoda uéenja te njihovoj namjeni; diplomante sveucili$nih
studija usmjeravaju obavljanju poslova u znanosti, umjetnosti 1 visokom obrazovanju,
javnom sektoru i dr. te im otvaraju mogucnost upisivanja doktorskog studija, ali takoder
ih osposobljavaju 1 za obavljanje stru¢nih zanimanja. S druge pak strane, diplomante
struénih studija usmjeravaju primarno obavljanju strunih zanimanja i neposrednom
uklju¢ivanju u radni proces.

8. Kuvalifikacije koje se stjeu na sveuciliSnim i stru¢nim studijima razlikuju se po
zastupljenosti znanja i vjeStina u ishodima ucenja, medutim, one u svim
usporedivim kvalifikacijskim okvirima europskih drzava pripadaju istoj razini. S
obzirom na {injenicu da je specijalisticki diplomski struc¢ni studij definiran kao
diplomski studij zakonom kojim je regulirano visoko obrazovanje (Zakon o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju definira specijalisticki diplomski
studij kao studij diplomske razine s ukupno 300 ECTS-a), a kvaliteta kvalifikacija
osigurana provedbom zakona kojim je regulirano osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju, Nacionalno vijee za razvoj ljudskih poteneijala smatra da
kvalifikacije koje se stje€u zavrSetkom specijalistiCkog diplomskog stru¢nog studija
trebaju zadovoljiti minimalne uvjete propisane novim ¢lankom 8. Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o HKO-u te biti smjeStene na istu razinu
HKO-a na koju su smjeStene kvalifikacije koje se stjecu zavrietkom sveuciliSnih
diplomskih studija. Pritom je vaZno razlikovati kvalifikacije 7.1. i 7.2. unutar
navedene razine koje trebaju biti povezane s razinom 7. Europskoga
kvalifikacijskog okvira.

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJECA ZA
RAZVOJ LIUDSKIH POTENCIJALA:

prot. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢
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NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LIUDSKIH

POTENCHIJALA
OZNAKA: NVRLIP-00009-17-0002
Zagreb, 19. rujna 2017. godine
MINISTARSTVO ZNANOSTI1 OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38
10 000 Zagreb
Predmet: Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom

kvalifikacijskom okviru - olitovanje, daje se
Postovana prof. dr. sc. Divjak,

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece)
zaprimilo je Va$ dopis od 28. kolovoza 2017. kojim nam dostavljate na misljenje Nacrt prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (u daljnjem
tekstu: Nacrt prijedloga Zakona). Zahvaljujemo $to ste nas uvazili kao klju¢no tijelo u razvoju i
primjeni Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Nacionalno vijece o¢itovalo se o Nacrtu prijedloga Zakona za vrijeme javne rasprave koja
je putem e-Savjetovanja bila otvorena od 7. ozujka 2017. do 7. travnja 2017. U oéitovanju
tijekom javne rasprave Nacionalno vijece iznijelo je argumente u prilog temeljnom prijedlogu
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, stoga podrzavamo Nacrt prijedloga Zakona koji ste nam
dostavili na misljenje. Medutim, Nacionalno vijece je po isteku javne rasprave odrZalo Cetiri
radionice u svrhu izrade StrateSkog plana razvoja sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog
ucenja 8. lipnja, 14. lipnja, 10. srpnja i 24. kolovoza 2017. godine. Na radionicama je Nacionaino
vije¢e uolilo da postoji potreba za izmjenom pojedinih odredbi Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru kako bi se na odgovarajuéi nacin otvorio put uspostavi sustava
priznavanja 1 vrednovanja prethodnog u¢enja u Hrvatskoj te koristimo ovu priliku da predlozimo
dodatne izmjene u prilozenom Nacrtu prijedloga Zakona.

Prijedlog izmjene ¢lanka S., stavka 2.

Postojeéi tekst

Clanak 5.

(2) Prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme iskazuje se u ECTS (Europski sustav prijenosa 1
prikupljanja bodova/European Credit Transfer and Accumulation System) bodovima u visokom
obrazovanju, ECVET (Europski sustav bodova strukovnog obrazovanja/European Credit System
for Vocational Education and Training) bodovima u strukovnom obrazovanju i HROO (Hrvatski
sustav bodova opéeg obrazovanja/Croatian Credit System for General Education) bodovima u
opfem obrazovanju 1 u opéeobrazovnim sadrZajima strukovnih kvalifikacyja.

Prijedlog izmjene
Clanak 5.
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(2) Prosjecno ukupno utro$eno vrijeme iskazuje se u ECTS (Europski sustav prijenosa i
prikupljanja bodova/European Credit Transfer and Accumulation System) bodovima u visokom
obrazovanju, ECVET (Europski sustav bodova strukovnog obrazovanja/European Credit System
for Vocational Education and Training) bodovima u strukovnom obrazovanju i HROO (Hrvatski
sustav bodova opCeg obrazovanja/Croatian Credit System for General Education) bodovima u
op¢em obrazovanju i u opéeobrazovnim sadrzajima i ishodima uéenja strukovnih kurikuluma,

ObrazloZenje

Zbog potrebe uskladivanja Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i1 dopunama Zakona o
Hrvatskom kvalifikacyskom okviru i Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o strukovnom obrazovanju te zbog konzistentne uporabe koncepta ishoda ucenja u predmetnim
zakonima, predlazemo dodatno izmjenu ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru na na¢in da se kraj re€enice u stavku 2. ,u opéem obrazovanju i u
op¢eobrazovnim sadrZajima strukovnih kvalifikacija® zamijeni s ,,u opéem obrazovanju i u
opc¢eobrazovnim sadrzajima 1 ishodima ucenja strukovnih kurikuluma*.

Prijedlog izmjene ¢lanka 11., stavka 2.

Postojeéi tekst

Clanak 11,

(2) Ministarstvo nadleZno za obrazovanje i znanost obavlja poslove:

- razvijanja sustava priznavanja i vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja;

Prijedlog izmjene

Clanak 11.

(2) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost obavlja poslove:
- razvijanja sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja;

ObrazlozZenje

Nacionalno vijeCe predlaze termin priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja kao $iri
pojam koji bi obuhvatio, s jedne strane, priznavanje prethodno ste¢enih skupova ishoda uéenja,
a s druge strane vrednovanje kompetencija prethodno steCenih formalnim, neformalnim i
informalnim ucenjem. Pritom se pod priznavanjem prethodno steCenih skupova ishoda ucenja
podrazumijeva postupak u kojem se automatski priznaje posjedovanje skupa ishoda uéenja iz
Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Za razliku od toga, vrednovanje kompetencija
prethodno steCenih formalnim, neformalnim 1 informalnim ucenjem ukljucuje postupak u kojem
se provodi vrednovanje i ocjenjivanje kompetencija u skladu s unaprijed utvrdenim i prihvaéenim
kriterijjima i standardima propisanima odgovaraju¢im programom vrednovanja skupa ishoda
ucenja iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira a koji ukljucuje i postupak izdavanja
potvrde ovlaStene pravne ili fizicke osobe o provedenom vrednovanju i posjedovanju skupova
ishoda ucenja.

Prijedlog izmjene ¢lanka 15., stavka 2.

Postojeci tekst

(2) Postupak prijave, priznavanja i vrednovanja prethodno ste¢enih skupova ishoda udenja
detaljno se propisuje Pravilnikom o priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog uéenja
1 provodi u skladu s odgovaraju¢im programima vrednovanja skupova ishoda uéenja iz Registra.
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Prijedlog izmjene

(2) Postupak prijave, priznavanja i vrednovanja prethodnoga ucenja i dodjele kvalifikacija
temeljem postupka vrednovanja prethodnoga ucenja detaljno se propisuje Pravilnikom o
priznavanju 1 vrednovanju prethodnog uéenja i provodi u skladu s odgovarajuc¢im programima
vrednovanja skupova ishoda uéenja iz Registra.

ObrazloZenje

U Nacrtu prijedioga zakona predvideno je vrednovanje i izdavanje potvrda o steGenim ishodima
ucenja, ali nije predvideno dodjeljivanje kvalifikacija. Medutim, postoji potreba da se u sustavu
obrazovanja odraslih omogu¢i stjecanje cjelovitih i djelomi¢nih kvalifikacija na temelju postupka
vrednovanja prethodnoga ucenja. Treba otvoriti moguénost stjecanja cjelovitih i djelomi¢nih
kvalifikacija (ne samo skupova ishoda ucenja) iskljuivo temeljem postupka vrednovanja
prethodno stecenih kompetencija u skladu sa standardom skupova ishoda uéenja i kvalifikacija.
Predlaze se izmjena odredbe u ¢lanku 15. kako je navedeno buduéi da se dodjela kvalifikacija
temeljem postupka vrednovanja trenutano ne moze propisati Pravilnikom o priznavanju i
vrednovanju prethodnoga ucenja jer nije predvideno u Zakonu.

Predlaze se 1zmjena naziva pravilnika u skladu s obrazloZenjem danim uz prijedlog izmjene
¢lanka 11. tako da se umjesto Pravilnika o priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog
ucenja treba zvati Pravilnik o priznavanju 1 vrednovanju prethodnoga uéenja.

Prijedlog izmjene ¢lanka 19.

Postojeci tekst

U roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona ministar nadleZan za
obrazovanje 1 znanost, uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za rad i ministra nadleZnog
za regionalni razvoj, donijet ¢e Pravilnik o priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog
ucenja.

Prijedlog izmjene

U roku od Sest mjesect od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ministar nadlezan za obrazovanje 1 znanost, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleZznog za rad i ministra nadleZnog za regionalni razvoj, donijet Ce
Pravilnik o priznavanju 1 vrednovanju prethodnog uéenja.

ObrazloZenje

Predlazemo da se Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru utvrdi da je rok za donoSenje Pravilnika o priznavanju i vrednovanju prethodnoga uéenja
/ neformalnog 1 informalnog ucenja Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama
1 dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, kako bi se osiguralo dovoljno
vremena za provedbu konzultacija s kljuénim dionicima o strate$kim pitanjima koja se odnose
na priznavanje kompetencija steCenih formalnim, neformalnim i informalnim uc¢enjem.

S postovanjem,

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJECA
ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢
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Prilog 8.

STAV NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCLIJALA O
NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala raspravljalo je na svojoj 21. sjednici o Nacrtu
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju (ZZDVO-a) za kojega je Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja (MZO) otvorilo javnu
raspravu.

Clanovi Nacionalnog vijeéa iznijeli su konceptualne i konkretne primjedbe na Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama ZZDVOQO-a te su se usuglasili da s obzirom na
znacajne konceptualne primjedbe nije svrhovito analizirati pojedina¢ne ¢lanke Zakona.

Clanovi Nacionalnog vijeéa usuglasili su se oko sljede¢ih konceptualnih primjedbi.

Iz Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama 1 dopunama ZZDVO-a nije vidljiva jasna vizija
promjena koje se Zele uvesti u sustav znanosti 1 visokog obrazovanja a nije niti provedena
prethodna rasprava medu dionicima sustava o potrebnim promjenama.

Rad na izmjenama Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju pokrenut je prije
nego $to je donesen Akcyjski plan za provedbu Strategije znanosti, obrazovanja i tehnologije koji
bi trebao dugoro¢no definirati sve aktivnosti vezane uz unapredivanje propisa kojima se ureduje
sustav znanosti i visokog obrazovanja.

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju od njegova donosenja 2003. godine do
danas mijenjan je ve¢ 12 puta, Sto vrlo jasno ukazuje na potrebu izrade novog zakona kojim ¢e
se temeljito urediti sustav znanosti i visokog obrazovanja. Umjesto da se strateski definira proces
izrade novog zakona, kroz dulje razdoblje, MZO je posegnuo za kratkoro¢nim i parcijalnim
izmjenama koje ne rjeSavaju stvarne probleme 1 kroz koje je gotovo nemogucée anticipirati
dugoro¢no pozeljne zakonske promjene u znanosti i visokom obrazovanju.

Takoder, izrada Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama ZZDVO-a namece pitanje
prioritiziranja rada na klju¢nim politikama u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja. Nejasno je
za§to je nositelj politika pokrenuo izradu parcijalnih rjeSenja u Zakonu o znanstvenoj djelatnosti
1 visokom obrazovanju, dok primjerice nije zavrSen proces izmjena i dopuna i dono$enja druga
dva klju¢na zakona za razvoj sustava znanosti i visokog obrazovanja (Zakon o osiguravanju
kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju te Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru), na
kojima se u proteklom razdoblju intenzivno radilo u suradnji s dionicima. Ovakvi postupci
ostavljaju dojam nestrateskog 1 nesustavnog upravljanja kljuénim politikama za daljnji razvoj
sustava znanosti i visokog obrazovanja, $to posljedi¢no dovodi do slabljenja povjerenja u sustav.
S obzirom da je Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pretrpio do danas 12
izmjena 1 dopuna, u primjeni zakona svakodnevno dolazi do poteskoca kod svih dionika u sustavu
(administracije 1 uprava visokih u¢ili$ta i javnih znanstvenih instituta, studenata, gospodarskih
subjekata 1 gradana). Stoga se Nacionalno vijece zalaze za cjelovito zakonsko rjesenje kojim bi
se stabilizirao i poboljSao sustav visokog obrazovanja i znanosti te olak$ala primjena Zakona
svim dionicima sustava.
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Zakljucak je Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala da ne podrzava parcijalna
rjeSenja u sustavu znanosti i visokog obrazovanja koja se nude Nacrtom prijedloga Zakona
o izmjenama i dopunama ZZDVO-a te Nacionalno vijeCe smatra da je potrebno izbjegavati
nesustavne i parcijalne zahvate u oblikovanju politika jer takvi postupci slabe povjerenje
u sustav. Clanovi Nacionalnog vije¢a smatraju da bi jo§ jedna promjena Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju dodatno oteZala primjenu navedenog
propisa te da ne postoje neodgodivi problemi zbog kojih bi funkcioniranje sustava na bilo
koji nadin bilo ugroZeno do donoSenja novoga cjelovitog zakonskog rjesenja.

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJECA ZA
RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA:

prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lucic
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Prilog 9.

STAV NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA O
NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala (NVRLIP) raspravijalo je na svojoj 22. sjednici
o Nacrtu prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju (Nacrt
prijedloga Zakona) za kojega je Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) otvorilo javnu
raspravu.

Clanovi Nacionalnog vijeéa iznijeli su konceptualne i konkretne primjedbe na Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju te su se
usuglasili oko sljedeéih primjedbi.

Konceptualne primjedbe

Da b1 strukovno obrazovanje odgovaralo potrebama gospodarstva, potrebno je osnaziti model
ucenja temeljenog na radu. PredloZene izmjene i dopune Zakona o strukovnom obrazovanju ne
osiguravaju uvodenje sustava ucenja temeljenog na radu kao nuznog faktora za daljnji razvoj
strukovnog obrazovanja koje ¢e biti usmjcreno na potrebe trziSta rada te osigurati vecu
zaposljivost osoba koje zavriavaju strukovno obrazovanje, a kako to definiraju svi relevantni
dokumenti doneseni na razini Europske unije, ali i kljuéni nacionalni dokumenti kao $to je
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije odnosno Program razvoja sustava strukovnog
obrazovanja 1 osposobljavanja (2016. - 2020.). Slijedom navedenoga, daje se preporuka
nadleZnom tijelu da Sto zurnije pristupi izradi novog Zakona o strukovnom obrazovanju koji ¢e
stvoriti platformu za privlaéno, inovativno, relevantno te s trZiStem rada povezano strukovno
obrazovanje koje ¢e omoguciti stjecanje kompetencija za osobni 1 profesionalni razvoj te
cjelozZivotno ucenje.

Takoder, misljenje je NVRLIP-a da se izradi Nacrta prijedloga Zakona nije pristupilo drze¢i se
nacela o pripremi pravnog propisa za javno savjetovanje odnosno Nacrt prijedloga Zakona ne
sadrZava sve dijelove propisane Poslovnikom Hrvatskoga Sabora (od devet propisanih dijelova
na javnu je raspravu stavljen samo jedan dio).

Primjedbe na pojedine ¢lanke

Clanak 1.

Uobi€ajeno je da se pojmovi s definicijama navode prema abecednom redu.

U Zakonu o strukovnom obrazovanju treba biti definiran pojam ucenje temeljeno na radu te po
mogucnosti 1 ostali povezani pojmovi, kao §to su naukovanje, prakti¢na nastava, vjezbe, praksa
1 sli€no a koji se upotrebljavaju u Zakonu.

Predlaze se i izmjena definicija za sljedece pojmove:

- Strukovno obrazovanje je proces stjecanja, vrednovanja i potvrde posjedovanja ishoda
uéenja koje se provodi prema strukovnom kurikulumu.
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- Strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjeCu kompetencije za
obavljanje jednostavnih poslova.

- Strukovno  usavr§avanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stjeCu dodatne
kompetencije iste 1li vise razine od kvalifikacije polaznika u sklopu obrazovnoga sektora kojemu
kvalifikacija polaznika pripada.

Pojmovi modul 1 obrazovni sektor nisu jasno definirani.

Pojam obrazovni sektor propisan je kao skupina kvalifikacija temeljenih na potrebama trzistu
rada, opéim i posebnim obrazovnim postignuc¢ima polaznika s ciljem osposobljavanja uceniku
zua ukijucivanje u svijet rada, nastavak obruzovanja i cjeloZivotno ucenje. Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj, 22/2013. 1 41/2016. — OUSRH) definirano je 25
sektora koji su ujedno obrazovni i gospodarski te impliciraju povezanost obrazovanja i trzista
rada. Stoga predlazemo uskladivanje podjele po obrazovnim sektorima s podjelom na 25 sektora
u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom.

Clanak 3.

Stavak 2. ne pripada u ovaj Clanak. Bolje bi ga bilo staviti u ¢lanak 8. Zakona o strukovnom
obrazovanju koji govori o strukovnom kurikulumu.

Stavak 3. nije dovoljno precizno definiran u smislu svrhe izdavanja uvjerenja.

Clanak 6.

U ¢lanku 6. trebalo bi biti jasno navedeno da sektorski kurikulumi i strukovni kurikulumi moraju
biti temeljeni na odgovaraju¢im standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a koje se stjecu
zavSetkom strukovnog obrazovanja.

Dosadasnji termin temeljne kompetencije zamijenjen je pojmom kljucne kompetencije a termin
opceobrazovni dio kurikuluma je izbaCen. Smatramo da bi se kad je rije¢ o kurikulumu trebalo
govoriti 0 skupovima ishoda ucenja a ne o kompetencijama. Ne preporuca se upotreba pojma
kljucne kompetencije za skupove ishoda uCenja koji predstavljaju dosadasnje opceobrazovne
sadrzaje. Predlazemo razmotriti prijedlog da se stavci 4., 7.1 8. izmjene kako slijedi:

(4) Strukovnim kurikulumom popisuju se temeljni i strukovni ishodi ucenja te definiraju pravila
1 na¢ini kombiniranja skupova ishoda ucenja s ciljem stjecanja kvalifikacije. Strukovni
kurikulum mora kroz temeljne i strukovne ishode ucenja osigurati stjecanje i kljucnih
kompetencija za cjeloZivotno uéenje. Skupovi ishoda ucenja grupiraju se u obvezne i izborne
module odredenog obujma, a za svaki modul navodi se broj nastavnih sati na godi$njoj razini,
nastavne cjeline, okruzenje za uCenje te nacini pracenja stjecanja skupova ishoda udenja i
vrednovanje ishoda ucenja.

(7) Kurikulumom skole utvrduje se:

- nastavni plan za svaki strukovni kurikulum koji ustanova za strukovno obrazovanje u toj
Skolskoj godini izvodi;
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- plan 1 vremenski slijed stjecanja ishoda ucenja s pripadaju¢im nastavnim temama,
metodama ucenja 1 poucavanja, nacinima pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja te zajednickim
aktivnostima i1 horizontalnim temama koje pridonose stjecanju ishoda ucenja.

(8) Udjeli temeljnih ishoda ucenja u strukovnim kurikulumima utvrduju se u nacionalnome
okvirnom kurikulumu i nacionalnome kurikulumu za strukovno obrazovanje.

U ovom je ¢lanku nuzno definirati i odnos kurikuluma skole prema Skolskom kurikulumu &ija je
izrada propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli.

Clanak 9.

U stavku 1. nije jasno $to se mislilo pod tim da su ustanove za strukovno obrazovanje duzne
provoditi samovrednovanje 1 s njime povezano vanjsko vrednovanje? Vanjsko vrednovanje ne
provode ustanove za strukovno obrazovanje $to je razumljivo iz pojma vanjskog vrednovanja a i
1z stavka (2) istoga ¢lanka.

Clanak 14.
PredlaZe se izmjena stavka 1. kako slijedi:

(1) Regionalni centar kompetentnosti (u daljnjem tekstu: Centar) je mjesto izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kojemu ce se provoditi strukovno obrazovanje, strukovno
osposobljavanje 1 strukovno usavrSavanje, kao i drugi oblici formalnoga i neformalnog
obrazovanja.

U Nacrtu prijedloga Zakona nije definirano Sto je centar kompetentnosti odnosno koji pravni
oblik ili pravne oblike mogu imati centri kompetentnosti. Ostalo je nejasno je li centar
kompetentnosti samostalna pravna osoba koja se osniva kao centar kompetentnosti ili bilo koja
pravna osoba moZze postati centar kompetentnosti ako ispuni odredene uvjete 1 ako je ministar
kao takvu imenuje.

Definirano je samo da obrazovna ustanova moZe osnovati centar kompetentnosti, ali nije
definirano tko jo$ moZe osnovati centar kompetentnosti. Sukladno strateskim dokumentima koji
definiraju viziju 1 aktivnosti u okviru sustava strukovnog obrazovanja, a koji naglaSavaju
povezivanje sa svijetom rada, smatramo da se moguénost osnivanja centra kompetentnosti ne bi
trebala ograniciti isklju¢ivo na obrazovne ustanove, nego bi tu moguénost trebale imati i jedinice
lokalne 1 podru¢ne (regionalne samouprave), asocijacije poduzetnika odnosno strukovne komore
ilt socijalni partneri. Izmijenjena odredba ¢lanka 33. stavak 3. kojom se kao osnivada centara
kompetentnosti predvida isklju¢ivo ustanove za strukovno obrazovanje nije u suglasju sa
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (,,Narodne novine®“, broj 124/14) koja definira
kako je osnivanje i razvoj regionalnih i nacionalnih centara kompetentnosti i njihovih mreza
potrebno pokretati u suradnji gospodarstva, regionalne i lokalne samouprave te obrazovnih
ustanova projektnim financiranjem, koriste¢i se isklju¢ivo postojec¢im prostornim kapacitetima.

Stavak 4. daje ovlasti ministru da propisuje nacin, postupak i uvjete za ustroj centra dok se

sljede¢im stavcima ve¢ unaprijed definira djelomi¢an ustroj centra $to je nepotrebno ukoliko
ministar koji donosi zakon samostalno moze odrediti to i kasnije.
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Osim toga, od svih mnogo vaznijih pojedinosti oko ustroja centra koje su se mogle propisati ovim
zakonom jedino $to se definira jest da centar treba imati tri voditelja odnosno tri nova rukovodeéa
radna mjesta $to smatramo nepotrebnim propisivati zakonom i §to treba biti definirano internim
aktima centra.

PredlaZemo i nekoliko dodatnih promjena koje je potrebno napraviti u Zakonu o
strukovnom obrazovanju:

U ¢lanku 13. Zakona o strukovnom obrazovanju treba pojam strukovna kvalifikacija zamijeniti
s poyjmom standard kvalifikacije.

Takoder u ¢lanku 13. stavku 10. Zakona o strukovnom obrazovanju treba ukloniti alineju 12. u
kojoj se navodi da Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih priprema i razvija
metodologiju izradbe standarda zanimanja, strukovnih kvalifikacija 1 kurikuluma s obzirom na
to da je Clankom 1. stavak 2. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru definirano da
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje donosi smjernice za razvoj standarda kvalifikacija, a
stavkom 3. da ministarstvo nadlezno za rad obavlja poslove razvoja i izrade analiticke podloge i
metodologije za i1zradu standarda zanimanja. Napominjemo da su metodologije za izradu
standarda zanimanja 1 standarda kvalifikacija nadleZna ministarstva ve¢ donijela.

U ¢lanku 19. Zakona o strukovnom obrazovanju u stavku 1. alineji 4. treba umjesto ,,izraduje dio
kurikuluma sukladno lokalnim i regionalnim potrebama“ stajati ,,donosi kurikulum Skole u
skladu sa sektorskim i strukovnim kurikulumom i lokalnim i regionalnim potrebama“.

Zakljucak je Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala da predlaze izradu i
donoSenje novoga cjelovitog zakonskog rjeSenja za uredenje sustava strukovnog
obrazovanja Kkoji ¢e biti uskladen sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i
koristit ¢e HKO kao reformski instrument te ¢e osigurati pravni okvir za provedbu mjera
iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (2016. - 2020.).

No s obzirom na nuznost Zurne izmjene Zakona o strukovnom obrazovanju radi povlacenja
sredstava iz europskih fondova Nacionalno vijece daje podr§ku izmjeni Zakona uz pazljivo
revidiranje Nacrta prijedloga Zakona u skladu s danim komentarima te uz pokretanje
postupka izrade cjelovitoga zakonskog rjeSenja ukljuc¢ivanjem svih zainteresiranih dionika
sustava.

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJECA ZA
RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA:

prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lu¢i¢
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Prilog 10.
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